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भाग II - am 3 उप - म ( 1) 
PART II -- Section 3 - Sub- rectlos 


- - -- - -- .. . 


( रमा मशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
बेमीय अधिकारियों द्वारा विधि के प्रतर्गत बनाए और नारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पार, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders, bye- laws etc . of a general character ) issikea 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 

मई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1982 
एकाधिकार तथा भवरोधक म्यापारिक व्यवहार आयोग ( संशोधन ) 

विनियम, 1982 
साका. लि . 249 .- एकाधिकार तथा अवरोधक ब्यापारिक व्यवहार 
आयोग, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 
( 1969 का 54 ) की धारा 18 और 66 द्वारा प्रवस सक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 
( संशोधन ) विनियम , 1981 हारा यथा संशोधित देखिए भारत के राजपा 
भाग 2, उपखंर ( 1 ) , तारीख 8 मई, 1982 में प्रकाशित सा०मा०नि० 
सं0 433, एकाधिकार तथा मवरोधक व्यापारिक व्यवहार विनियम , 1974 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ मूल विनियम " कहा गया है ) का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 

1. (1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार सया अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( संशोधन ) विनियम , 1982 है । 

( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2. विद्यमान विनियमों में निम्नलिखित संशोधन किये जायेंगे । 
( 1 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 12 के उप विनियम ( 3 ) 

में “ अधिकारी " शन्न के स्थान पर " राजपत्रित अधिकारी " 

शब्द रखे आएंगे । 
1441 GI/ 82 - 1 

(163 ) 


( 2) मूल विनियम, 1974 के विनियम 12 फे उप विनियम ( G) में 

" प्राधिकृत प्रत्येक अधिकारी " शम्दों के पश्चात् " जो अबर 
सचिब की पंक्ति से मीचे का न हो " शब्द अन्तःस्थापित किए 

जाएंगे । 
( 3 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 18-क में " आयोग के किसी 

अधिकारी द्वारा , शम्दों के पश्चात् “ जो सहायक निदेशक की 

पंक्ति से मीने का न हो " शम्ब अन्तः स्थापित किए जाएंग । 
( 4 ) मूल विनियम , 1974 के मिनियम 25 के उपविनियम ( 2 ) 

में " ऐसे अन्य अधिकारियों द्वारा " शम्बों के पश्चात् " जो सहायक 
निदेशक की पंक्ति से नीचे के न हों " शम्ब अन्त : स्थापित 
किए जाएंगे । 


( 5 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 26 में "फिसी अधीनस्थ 

अधिकारी को " शम्बों के पश्चात् " जो सहायक निदेशक की 
पंक्ति से नीचे का न हो " शम अन्तःस्पापित किए जाएंगे । 


( 6 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 35 के उप विनियम ( 1 ) 
__ में “ एक या अधिक अधिकारियों को " शन्दों के पश्चात् " जो 
सहायक निदेशक की पंक्ति से नीचे के न हों " शम्ब अन्त : 

स्थापित किए जाएंगे । 
. ( 7 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 47 के उप विनियम ( 1 ) 

में " आयोग के किसी अन्य अधिकारी को " शम्दों के पश्चात 
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" जो सहायक निदेशक की पंक्ति से भीचे फा न हो " शष्य 
अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 8( 6)- एन क्यू . 72 ] 

आयोग के आदेश द्वारा, 

एस०एम० बगाई , सचिव 
टिप्पण : 

मूल विनियम अधिसूचना से0 8 ( 14 ) - एम आर टी पी सी / 74 तारीख 
29 अन , 1974 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 
तारीख 13- 7 - 74 में प्रकाशित किया गया । तत्पश्चात् उसमें मिम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया : 
( 1 ) अधिसूचमा सं० 8 ( 14 ) -- - एम आर टी पी सी / 74 सारीख 9 

जनवरी, 1975 
( 2 ) अधिसूचना सं० 8( 14) - एम आर टी पी सी /74 तारीख 26 फरवरी, 

1976 । 
( 3 ) मधिसूचना सं० 8 ( 14) - एम आर टी पी सी / 74 तारीख 31 जुलाई , 

1079 । 
( 4 ) मधिसूचना स० 8 ( 14 ) - एम भार टी पी सी/ 74 सारी 8 सितम्बर , 

1981 । 
( 5) अधिसूचना सं० 8 ( 6) एक०/ 82 ( जिल्द -III ) तारीख 8 सितम्बर , 

1982 । 
( 6) अधिसूचना सं० 8( 8) - इन्क०/82 (जिल्व III ) तारीख भक्तूबर , 

1982 । 


(v ) The words any officer subordinate to him and not 

below the rank of Assistant Director shall be 
substituted for the words any officer subordinate 
to him occurring in Regulation 26 of the Principal 

Regulations, 1974. 
(vi ) The words not below the rank of Assistant Director 

shall be inserted in between the words one or more 
of its officers and to study occurring in Sub -Re 
gulation 1 of Regulation 35 of the Principal Re 

gulations , 1974. 
( vii ) The words not below the rank of Assistant Direc 

tor shall be inserted in- between the words any 
other officer and of the Commission occurring in 
Sub - Regulation 1 of Regulation 47 of the Principal 
Regulation , 1974 , 

No. 8(6 ) / ENQ / 72] 
By Order of the Commission 

S. M . RAGAI, Secy. 
Notc .- - Principal Regulations Published vide Notification No. 

8 ( 14 ) - MRTPC /74 dated 29th June, 1974 ( GSR. 
728 ) in the Gazette of India Part- II -Section 3 Sub 

Section ( i ) on 13- 7 - 1974 . 
Subsequently amended by : 

(i) Notification No. 8 (14 ) -MRTPC / 74 dated 9th 

___ January, 1975. 
(ii ) Notification No . 8 (14 ) - MRTPC / 74 dated 26th 

February , 1976. 
( iii ) Notification No. 8 (14 )-MRTPC / 74 dated 31st 

___ July , 1979 . 
( iv) Notification No. 8( 14 )-MRTPC /74 dated 8th 

September , 1981 . 
( v ) Notification No. 8 ( 6 )- Enq./ 82 ( Vol- III ) dated 

8th September, 1982 . 
( vi ) Notification No. 8 ( 6 ) - Enq./ 82 ( Vol . III) dnted 

October , 1982 . 


: 
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MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 

COMMISSION 

New Delhi, the 21st October, 1982 . 
The Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 

(Amendment) Regulations , 1982 


G. S . R . 249 . - In exercise of the powers conferred on it 
by Sections 18 and 66 of the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ) , the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission hereby nioke, the 
following Regulations further to Ajnend tho Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission Regulations 1974 there 
inafter referred to as The Principal Regulations ) ag amend 
ed by Monopolies and Restrictive Trade Practices Com 

mission ( Amendment ) Regulations , 1981 vide G . S . R , No . 
433 published in the Gazette of India Part II , Section 3 
Sub - Section (i ) dated 8th May , 1982 namely : 


1. ( i ) There Regulations may be called the Monopolies 

and Restrictive Trade Practices Commission 

( Amendment ) Regulations , 1982 . 
(ii) They shall come into force immediately . 


2. The following amendments may be made in the exist 
ing regulations : 

(i) The words " a Gazetted Officer " shall be substituted 

for the words " an Officer " occurring in the Sub 
Regulation 3 of Regulation 12 of the Principal 
Regulations, 1974 , 


वित्त मंत्रालय 

( रजस्व विमाग ) 

नई दिल्ली , 10 गार्च, 1983 
साका०नि० 25 0.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समझौता आयोग 
( आयकर धन -कर ) ( समूह " च " पद ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम समसौता आयोग ( आयफर 

धनकर ) ( समूह "प " पद ) भर्सी (संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समझौता आयोग ( आयकर धनकर ) ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती 

नियम , 1981 की अनुसूची में, 
( क ) " सूचना की तामील करने वाले " के पद से संबंधित क्रम सं० 

1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) श्रम सं 2 से 6 तक को क्रम सं 1 से 5 के प में पुन : 

संख्यांकित किया जायगा । 
. [सं० 20/ 82-ए डी 1 ( सी )/ फा सं० 21 /5/ 82-ए डी ( सी ) ] 


( ii ) The words " not below the rank of Under Secretary " 

shall be inserted in -between the words " Authorised 
Officer " and of the Central occurring in Slib -Re 
gulations (6 ) of Regulation 12 of the Principal Re 

gulations , 1974 . 
( iii ) The words not below the rank of Assistant Director 

shall be inserted in -between the words and officer 
and of the Commission occurring in the Regulation 

18- A of the Principal Regulations , 1974. 
( iv ) The words not below the rank of Assistant Director 

shall be inserted in -between the words such other 
officers and as he may nominate occurring in 
Sub - Regulation ( 2 ) of Regulation 25 of the Principal 
Regulations , 1974 . 


टिप्पण : मूल नियम तारीख 6- 6-1981 को भारत के राजपन्न भाग 2 

खण्ड 3 उपमंड ( 1 ) में साका०नि० सं० 531 के द्वारा प्रका . 
शित किए गए थे । इन नियमों में इससे पहले कोई संशोधन 
महीं किया गया है । 


[ भाग II – खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 26, 1983/ चैत्र 5, 1905 


765 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - : - - 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 10th March, 1983 
G . S. R. 250 . — Jn cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

es the following rules to amend the Settlement Com 
mission (Income-tax / Wealth-tax ) ( Group D posts), Recruit 
ment Rules , 1981 , namely : 


( ii ) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the Official Gazette . 
In the Schedule to the Settlement Commission ( Income-tax / 
Wealth -tax ) (Group D posts ) Rocruitment Rules , 1981, 
( a ) Serial No. 1 relating to the post of Notice Server 

and the entries relating thereto shall be omitted ; 
(b ) Serial Nos . 2 to 6 shall be renumbered as serial 
Nos. 1 to 5 . 

[ No . 20 / 82 ADI( C ) F . No. 21 / 5 / 82 AD (IC)] 
Note , The principal rules were published in Part II Section 

3, Sub- Section ( i ) of the Gazette of India in the 
issue dated 6 - 6 - 1981 in G . S. R . No. 531 . The 
rules have not becn amended carlior . 


( i ) These rules may be called the Settlement Commis 

sion ( Income- tax / Wealth-tax ) ( Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 


सा० का० नि० 251: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समझौता आयोग ( आय -कर)। 
घन -कर ) ( समूह “ ग ” पव ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझौता आयोग ( आयकर / धन -कर) (ममूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है ; 
( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समझौता आयोग ( आय-कर धन -कर ) ( समूह “ग पर ) भर्ती मियम , 1982 की अनुसूची में क्रम संख्याक 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियो अंत:स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


3 


___ 1 

2 
12. सूचना की 5* 
तामील करने वाला * ( मु . 

ख्यालय 


अचयम 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह “ग ” अराज - 
पत्रित 


210- 4- 250 

रो० - 5 
270 रु० 


क्षेत्रीय 
कार्यालय : 
कलकत्सा - 1 
मुम्बई - 1 
विल्ली- 1 
मद्रास- 1 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोति । 

बि० प्रो० सं० निम्नलिखित 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे दफ्तरी , जिन्होंने उस श्रेणी से गठित होगी : - - 
या स्थानान्तरण द्वारा 

में कम से कम तीम वर्ष ( 1 ) सचिव , समझौता 
नियमित सेवा की है । 

आयोग अध्यक्ष 
स्थामान्सरण या प्रतिनियुक्ति पर ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

- सवस्प 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो सदृश या ( 3) राजस्व विभाग में 

समतुल्य श्रेणियों के कार्य कर अवर सचिव या रेस्क 
रहे हैं या ऐसे घफ्तरी जो अधिकारी की पंक्ति 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य का कोई अधिकारी 
कार्यालय में कार्य कर रहे हैं — सवस्य 
और जिन्होंने सम्बन्धित 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः तीन बर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


टिप्पण : - मूल नियम तारीख 20 मार्च, 1982 को भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में सा० का० मि० 291 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । इन नियमों में इससे पहले कोई संशोधन नहीं किया गया है । 

[ सं० 21 / 82/ फा० सं० 21 / 5/ 82-प्रशा० 1ए ( सी ) ] 

सी० एल० खन्ना , रेस्क अधिकारी 


766 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1983/ CHAITRA 5, 1905 (PART II -- Sec . 3 (1)] 
OSTRISSION - 
G .S .R . 251.- In exercise of the powers conferred by - ( ii ) They shall comc into force on the date of their 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules to amend the Settlement 
Commission ( Income- tax /Wealth -tax ) (Group C posts ), 
Recruitment Rulca , 1982 , namely : 

2 . In the Schedule to the Settlement Commission ( Income 

tax /Wealth - tax ) (Group C posts ) Recruitment Rules , 1982 , 
( i) These rules may be called the Settlement Com after serial number 11 and the entries relating thereto , the 

mission (Income- tax /Wealth - tax ) (Group C Posts ) following serial number and entries shall be inserted , 
Recruitment (Amendment) Rules 1983; 

namely : - 


SCHEDULE 


2 


12 . Notice Szivot 


Five * 


Non - Selection Not Applicable 


Not Applicable . 


Gorveral Contal 
Sorvice Group C 
non - gazetted . 


Rs. 210 - 4- 250 -EB - 
5-270 


" (HQrs. I) 
Regional 
Offices : 
Calcutta - 1. 
Bembe y - 1. 
Delhi- 1. 
Madras-1) 


. 


10 


12 


13 


Nt Applicabla 


Two years 


By promotion failing Promotion 

- D .P .C . shall be ccrstitvt. Not Applicable 
which by transfor on Daftrios who have put in at ed as below : 
deputa tion or ter nsfer . last 3 years regular service (1) Secretary, Sottlenont 
In tho Gradc . 

Cominission 
Transfor / Transfer on deputa - 

Chairman . 
tion 

(?) Administrative Offi 
Suitable persons working in cor - Member 

adalgous or cquivalent (3) An Officer of the rank 
gades or D ftries working of Under Sccretary or 
la any other Central Go- Desk Officer in the De 
vernment Office who have partment of Revenue 
put in at least 3 yaris regular . - Member . 
service in the grade. 
( The period of deputation 
sboll ordinarlly not exceed 
three years .) 


Nute :- Tho principal rules were publishod in Part I, Section 3, Sub - section (i) of the Gezetto of Ladia jc the issue dated tht 20th 
Moich , 1982 , with O . S . R . No. 291. The Rules lie ve Dot beun amended carlier, 

(N ) , 21/82/ P . No . 21/5/8= A . ?, LA ( C ) ) 

C. L. KHANNA, Dtsk Officer. 
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सा० फा० मि . 252. - केन्द्रीय सरकार , अनिष्टकर मादक 
व्रज्य अधिनियम , 1930 ( 1930 का 2 ) की धारा : के खंड ( छ ) 
के उपखंड ( ii ) पीर स्वापफ द्रग्य पर एकल कन्वेशन , 1961 तथा 1975 
के प्रोटोकास द्वारा या । मंशोधित उस कन्वेंशन के अनुसरण में यह घोषणा 
करती है कि नीचे मारणी में विनिदिष्ट निमित जिसकी संरचना उसमें 
विनिर्दिष्ट की गई है, विनि मिस मादक द्रम्य नहीं होगी ---- 


सारणी 


( ग ) ( + ) ( 4 - इमेथिलमिनो - 1, 1 डायफेनल - 3- मेथिल- : 

म्यूटेनोल प्रोपिमोनेट ( जिसका अंतराराष्ट्रीय प्रमापत्तिक 
माम डेक्सट्रो प्रोपोसीफेन है ), और उसके लवण निमित्तियां , 
मिश्रण , मार पीर न्य वस्तुएं जिनमें , इन द्रव्यों में से कोई 
अन्तयिष्ट हो , सिवाय मखीय उपयोग के लिए निमित्तियां 
जिनमें प्रति खुराफ यूनिट 155 मिलीग्राम डेक्सट्रोप्रोपोक्सी 
फेनबेस से अधिक न हो या अविभक्त विनिमिति में 2 . 5 
प्रतिशत से अनधिक सांद्रण मार हो , परन्तु यह कि ऐसी 
निमितियों में मेनः प्रभावी वस्तु पर. कन्वेंशन 1971 के अधीन 
नियंत्रित कोई वस्तु न हो ; विनिर्मित मादक द्रव्य घोषित करती 
है और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० - --- अनिष्टकार मादक द्रव्य तारीख 4 
दिसम्बर, 1956 का निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है , 
पति : 


विनिोमति 


रेक्सट्रोप्रोपोक्सी फेन की निमिति 


C. 


मुखीय उपयोग के लिए मिमितियां , जिनमें प्रतिस्नु राक 1. 5 मिलीग्राम 
रेक्सट्रोप्रोपोक्सी फेन बेस से अधिक न हो या मनिभक्त चिनिमिति में . 5 
प्रतिशत से अनधिक सद्रिण के साथ हो , परन्तु यह कि ऐसा विनिमितियों 
में मम प्रभावी वस्तु पर फारवेसन , 1971 के अधीन नियंत्रित कोई वस्तु 
म हो । 

[20 4/ 83 फा० सं० 6 :5/ 25/ 81-हकीम 


उक्त अधिसूचना में भव 19 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात 

निम्नलिखित मद और प्रविष्टियति: स्थापित की जाएंगी, अर्थात 
एपल फन्वेशन , 1961 और 1974 के प्रोटोकाल द्वारा यथा 
संशोधित उस कम्फेशन के अधीम मादक द्रष्यों की प्रास्थिति 


FA 


. G. S . R . 252. ---In pursuance of sub - clause ( ii ) of clause (8 ) 
of section 2 of the Dangerous Drugs Act, 1930 ( 2 of 1930 ) 
and Schedule III to the single Convention on Narcotics Drugs , 
1961, and of that Convention as amended by 1972 Protocol, 
thic Central Government hereby declares tha tany preparation 
specified in the Table below of tho composition specified therein 
shall not be a munufactured drug 

TABLE 


Preparation 


"( 92 ) एन ( 4- ) ( मेधावसी मेथिम ) -1 -( 2-) 2-पिएनिल ) 
१. एथिल ( --- पिपेरिडिल ) प्रोपिमोनेनी लाइट , ( जिसका अंतरराष्ट्रीय 

प्रसांपासक नाम मुफेन टेनिल है ( उसके लवण, विनिर्मितियां , मिश्रण 
सार या अन्य वस्तुएं जिनमें इन द्रव्यों में से कोई अन्तविष्ट हो । 

( 93) ( + )- एथिल ट्रांस - 2- ( डाइमेयिनामियो ) - 1- फेनिल- 3 
साइक्लोहेक्सीन- 1 कामिसलेट ( जिसका अन्तर्राष्ट्रीय प्रसापत्तिक 
नाम टिलिाइन है ) उसके लवण , विनिर्मिसिया मिश्रण सार या अन्य 
वस्तुएं जिनमें , इन द्रव्यों में से कोई अन्तबिष्ट है । 

( 94) ( + ) - 4- डाइमेथिलमिनो- 1,2 डाइफेनिल - 3-मेथिल- :- म्यूटनोस् 
प्रोपियोनेट (जिसका अंतरराष्ट्रीय प्रसांपत्तिक नाम डेक्सट्रोपोपोक्सी फेन 
है, उसके लवण निमिसिया मिश्रण , सार और अन्य वस्तुए जिनमें , 
पन द्रव्यों में से कोई अन्तर्विष्ट हो , सिवाय मुखीय उपयोग के 
लिए निमितिरा जिनमें प्रति खुराक यूनिट 135 मिलीग्राम सेक्सट्रोप्रोपो 
नमीफेन बेस से अधिषा म हो या विभक्त विनिर्मितियों में 2 . 5 प्रतिशत 
से अधिक सांत्रण के साथ हो, परन्तु यह कि ऐसी निमितियों में मनः 
प्रभावी वस्त पर कन्वेशन 1971 के अधीन नियंत्रित कोई वस्तु न हो । 

[न० 3/ 83 फा० सं० 6.25/ 24 / 8 1- हफीम] 

वी . फण्णन , प्रवर सचिव 


Preparation of Dextropropoxypheno 
Preparations for oral use containing not more than 
135 milligrams of Dextropropoxypheno base per dosago 
unit or with a concentration of not more than 2 .5 per cent 
in undivided preparations, provided that such preparations, 
do not contain any substance controlled under the 1971 
Convention on psychotropic substances, 

. [ No . 4/ 83- F. N. 625/ 24 /81- Opium] 


DANGEROUS DRUGS 


G . S. R. 253.. - In pursuance of sub- clause (ii) of clause ( 8 ) 
of section 2 of the Dangeours Drugs Act, 1930 ( 2 of 1930 ), 
apd the Single Convention on Narcotic Drugs. 1961 and 
of that Conventionas amended by 1972 Protocol, the Central 
Governmenthereby declares the following narcotic substancos : 


अमिष्टकर मारकर 
सा० का . नि . 253. - ~-फेन्द्रीय सरकार, अमिष्टफर मादक द्रव्य 
अधिनियम , 1930 ( 1930 का : ) की धारा : के पंड ( 8 ) के उपखंड 
( ii ) और स्वापक द्रव्य पर एकल कन्वेंशन , 1961 और 1972 के 
प्रोटोकाल द्वारा यथा संशोधित उस कान्वेशन के मनुसरण में निम्नलिखित 
स्वापक वस्तुओं को : -- 
( क ) एन-[ 4- ( मेयासी मेषिल )- 1-[::- - ( न्यायेनिल )] एथिल )- 4 

पिपेरिपिल ] प्रोपिनोनेनीलार (पिसका अन्तर्राष्ट्रीय प्रमापा 
सफ माम सुफेनटेनिल है ) प्रौर उसके लवण , मिमितियां , 
मिश्रण सार या अभ्य वस्तुएं जिममें इन वष्यों में से कोई 

मम्सविष्ट . . . 
( ख ) ( 2 ) एपिस ट्रसि - 2- ( डाइमेपिलामिनो )- 1- फेनिल- 3- , ईक्लो . 

हेक्सीन- 1-कार्बोक्स लेट, - J. (जिमका प्राष्ट्रिीय प्रसापासक 
माम टिलिडाइन है ) और उसके लवण मिमिसिया , मिश्रण , 
सार या म्य वस्तुएं जिनमें , हम द्रष्यों में से कोई पन्त विष्ट 
हो । 


(a ) N -[ 4 -(methoxymethyl) -1 - [2 - (2 - thiệnyl)ethyl)-4 - piperidyl ] 

propionanilide (the international non - proprietary namo 
of which is sufentanil) and its salts , preparations 
admixtures , extracts or other substances containing 
any of theso drugs%B 


(b ) ( )-ethyl trans- 2-(dimethylamino ) - 1 - phenyl - 3-cyclohc 

xene- 1 -carboxylate , (the internation I non - proprietary 
name of which is tilidine ), and its salts , preparations, 
admixtures extracts or other substances containing any 
of these drugs %3B 
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- - --- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


(c) ( + ) -4 - dimethylamino -1 , 2-diphenyl-3 -methyl-2 -butano ) 

propionate , (the international non- proprietary name of 
which is Dextropropoxyphene ), and its salts , prepara 
tions , admixtures, extructs and other substances con 
taining any of theso drugs , except preparations for oral 
uso containing not more than 135 miligran of Dextro 
propoxyphene base per dosago unit or with a concen 
tration of not more than 2 ,5 percent in undivided pro 
parations, provided ths such preparations do not contain 
any substance controlled under the 1971 Convention 
on Psychotropic Substances ; 


to be manufactured drugs and makes the following further amend 
ments to the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Rovonue ) No. 4 - - Dan 
gerous Drugs dated the 4th December, 1956 , namely : 


In the said notification , after item (91) and the entrics relating 
thereto , the following items and entries shall be inserted , 
namely : 

Status of drug under the Single Convention , 1961 
__ and of that Convention as amended by 1972 

Protocol 


अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत के नियंत्रक , 
महा - लेखापरीक्षक के परामर्श से , निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा तथा 

लेखा-परीक्षा सेवा ( भती ) नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . परिभाषाएं : . 

इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अर्पोक्षत न 
हो : 

( क ) " आयोग से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 
( ख ) "नियंत्रण प्राधिकारी से भारत के नियंत्रक महा 

लेखापरीक्षक अभिप्रेत है । 
( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति से वह समिति अभि 

प्रेत है , जो किसी भी श्रेणी में प्रोन्नति और पुष्टि 
पर विचार करने के लिए गठित की गई है । 
कर्त्तव्य पद " से आरक्षित पद सहित कोई ऐसा पद 
अभिप्रेत है जो चाहे स्थायी हो या अस्थाई और 
अनुसूची 1 में सम्मिलित हो । 
" परीक्षा से ऐसी संयक्त प्रतियोगी परीक्षा अभि 
प्रेत है , जो आयोग द्वारा भारतीय लेखा तथा लेखा 
परीक्षा सेवा और ऐसी अन्य सेवा या सेवाओं में जो 
समय- समय पर आयोग द्वारा विनिदिष्ट की जाएं , 
भती के लिए संचालित प्रारम्भिक परीक्षा और 

मुख्य परीक्षा से मिलकर बनी हो । 
( छ ) “ सरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है । 
( छ) “ श्रेणी से सेवा की कोई श्रेणी अभिप्रेत है । 
( ज) “ राष्ट्रपति से भारत के राष्ट्रपति अभिप्रेत हैं । 
( झ ) “ अनुसूची से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत . 


"(92) N [4-( methoxymethyl)-1 -[ 2 -(2 -thienyl ) 

ethyl]- 4- piperidyl] propionanilide, 
( the international non -proprietary Group I 
name of which is sufentanil) its salts 
and preparations , admixtures extracts 
or other substances containing any of 
these drugs. 


(93 ) ( + )-ethyl trans-2 -(dimethylamino )-1. Group I 

Phenyl- 3-cyclohexene -1 - carboxylato , 
( tho international non -proprietary 
name of which is tilidine), its salts and 
preparations, admixtures, extracts or 
other substances containing any of 
these drugs . 


, 


Group Ir " 


AA 


( 94 ) ( + ) -4 - dimethylamino -1 , 2- diphenyl - 3- 

methyl-2 -butanol propionate, ( tho 
international non -proprietary name 
of which is Dextropropoxyphene ), and 
its salts , preparations, admixtures , 
oxtracts and other substances contain 
ing any of these drugs , except pre 
parations for oral use containing not 
more than 135 miligrams of Dextro 
propoxyphene base per dosage unit 
or with concentration of not moro 
than 2 .5 percent in undivided prepar 
rations, provided that such prepara 
tions do not contajı any substances 
controlled under the 1971 Convention 
on Psychotropic Substances , 


( ञ ) " अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

आतियों का क्रमशः वही अर्थ होगा जो उनका 
संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) 

में है । 
( ट ) सेवा से नियम 3 के अधीन गठित भारतीय लेखा 

तथा लेखापरीक्षा सेवा अभिप्रेत है । 
३ . भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा का गठन : 
(1) भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा के नाम से एक 

सेवा का गठन किया जायेगा जिसमें नियम 6 और 
__ 7 के अधीन नियुक्त किए गए व्यक्ति होग । 
( 2) सेना में सम्मिलित सभी पदों को समूह क पदों 
.. के रूप में बगीकृत किया जायेगा । 
44 . श्रेणियां , प्राधिकृत संख्या और उसका पुनर्विलोकन 
(1) इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को सेवा की 

विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित कर्त्तव्य पद , उनकी 
संख्या और उनके वेतनमान ये होंगे , जो अनुसूची 1 
में विनिविष्ट है । 


No. 3/ 83- F. No. 625/ 24/ 81- Opium] 
___ V . KANNAN, Under Secy . 


(व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1983 
सा . का . नि . 254 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 (5 ) 
हारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली 
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( 2) इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात , विभिन्न 

श्रेणियों में पदों की प्राधिकृत संख्या वह होगी जो 
समय - समय पर , सक्षम प्राधिकारी द्वारा अव 

धारित की जाये । 
5 . सेवा के सदस्य : 
(1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होगे : 
( क ) नियम 6 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त किए 

गए व्यक्ति , र 
( ख ) नियम 7 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त किए 

गये व्यक्ति । 
( 2) उपनियम (1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त कोई 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति होने पर , अनुसूची 1 में उसको लाग 
होने वाली तत्समान श्रेणी में सेवा का सदस्य माना जाएगा । 

( 3) उपनियम (1) के खण्ड ( क) के अधीन नियुक्त कोई 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख से अनुसूची 1 में उसको 
लागू होने वाली सत्समान श्रेणी में सेवा का सदस्य माना जाएगा । 

8 . सेवा का प्रारम्भिक गठन : - - भारतीय लेखा तथा लेखा 
परीक्षा सेवा के विद्यमान ऐसे अधिकारियों को , जो इन नियमों 
के प्रारम्भ होने की तारीख को विभिन्न श्रेणियों में नियमित 
आधार पर पद धारण किए हए हैं , सेवा के तत्समान पदों और 
श्रेणियों में यथास्थिति अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत में 
नियुक्त किया गया माना जाएगा । 

7 . सेवा का भाषी अनरक्षण : - नियम 6 में यथा उपबंधित 
सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात अन सूची 1 में निर्दिष्ट 
श्रेणियों में से किमी में कोई रिक्ति इस नियम के अधीन इसके 
पश्चात उपबंधित रीति से भरी जाएगी । 

( 2) सेवा में प्रारम्भिक भती कनिष्ठ वेतनमान में होगी 
और निम्नलिखित रीति से की जाएगी : 
(1 ) अनुसूची 2 में विहित शीक्षक अर्हताओं और आयु 

मीमा के आधार पर तथा इस संबंध में समय -समय 
पर सरकार द्वारा आयोग के परामर्श से अधिसूचित 
किगी परीक्षा स्कीम के आधार पर आयोग द्वारा 
मंचालित प्रतियोगी परीक्षा के परिणाम पर सीधी 

भती वारा । 
( 2 ) ऐसे अधिकारियों का , जो अनुमची 3 में यथा 

विनिर्दिष्ट रीति से , तैयार की गई चयन सूची 
में ज्यष्ठता क्रम के अनुसार उस श्रेणी के लिए 
चयन सूची में सम्मिलित हों , गणागण के आधार 

पर चयन करके , प्रोन्नति द्वारा । 
(3 ) उपयुक्त खंड ( 2 ) के अधीन भती किए गए 

व्यक्तियों की संख्या , किमी भी समय , अनुसूची 
1 में वर्णित क्रम सं . 1 और 2 पर निर्दिष्ट पदों 

के 33 - 1 / 3 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
( 3 ) सेवा में ज्येष्ठ वेतनमान तथा उससे ऊपर के पदों पर 
नियक्तियां उभसे ठीक निचली श्रेणी के अधिकारियों की 
प्रोन्नति द्वारा की जाएगी । 

( 4) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन गणागण के 
आधार पर किए गए चयन चारा किया जाएगा सिवाय ज्येष्ठ 
वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी की चयन श्रेणी में पदों 


पर प्रोन्नति के मामलों के , जो समय - समय पर भारत के 
नियंत्रक गहालेखापरीक्षक द्वारा गठित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की सिफारिशों पर , अनुपयुक्त को अस्वीकार किए जाने के 
अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के क्रम में होगा । 

(5) भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक , सेवा के कर्तव्य 
पदों पर केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों से या आयोग के 
परामर्श से किसी राज्य सरकार , रांघ राज्यक्षेत्र , लोक उपक्रम , 
कानूनी अर्ध सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधिकारियों को 
बिनिदिष्ट अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति / संविदा के आधार पर 
नियुक्त कर सकेंगे । 

परन्त यह कि ऐसे कर्तव्य पद पर जिस पर किसी अधिकारी 
की प्रतिनियक्ति / संविदा के आधार पर इस प्रकार नियुक्तियां 
की जा गकेंगी, महा- लेखाकार स्तर 1 से उच्चतर नहीं होगा 
और यह कि प्रथमत : प्रतिनियक्ति / संविदा की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी और यह कि ऐमी नियुक्ति से पहले 
अधिकारी समतुल्य या लगभग समत ल्य श्रेणी में या एक श्रेणी 
में या लगभग एक श्रेणी नीचे में वेतन लेता रहा हो । 
___ 8 . ज्येष्ठता : - (1 ) सेवा के प्रारम्भिक गठन के समय नियम 
6 के आसार किसी श्रेणी में नियुक्त सेवा के सदस्यों की साक्षेप 
ज्योप्ठता इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को प्राप्त उनकी 
सापेक्ष ज्यष्ठता द्वारा शासित होगी परन्त यह कि यदि किसी 
ऐसे सदस्य की ज्येष्ठता , उक्त तारीख को विनिर्दिष्ट रूप से 
अवधारित नहीं की गई थी तो वह सरकार के अधीन समरूप 
सेवाओं के सदस्यों को लागू होने वाले नियमों के अनुसार अव 
धारित की जाएगी । 

(2) उन अधिकारियों की ज्येष्ठता , जिन्हें , इन नियमों के 
प्रारम्भ के पश्चात नियुक्त किया गया है , नीचे वर्णित सिद्धांतों 
के अनुसार विनियमित की जाएगी : 
( क ) किमी वर्ष में आयोग द्वारा संचालित प्रतियोगी 

परीक्षा के परिणामों के आधार पर सेवा के कनिष्ठ 
समूह क वेतनमान में भी किए गए व्यक्तियों 
की पारस्परिक ज्यष्ठता वही होगी जिनमें उस 
परीक्षा में गणागण के क्रम में रखे गए हैं , जिसके 
परिणामों के आधार पर उनकी भती हुई है , वे 
व्यक्ति , जो किमी पूर्वतर परीक्षा के आधार पर 
भी किए गए है किसी पश्चातवती परीक्षा के 
आधार पर भी किए गए व्यक्तियों से ज्येष्ठ होंगे । 

परन्त यह कि आयोग द्वारा आयोजित प्रतियोगी 
परीक्षाओं के माध्यम से भती किए गए उन व्यक्तियों 

की ज्येष्ठना : 
( 1 ) जिनके मामले में नियुक्ति की प्रस्थापनाएं रद्द 

किए जाने के पश्चात एनः प्रवर्तित की जाती 

हैं , या 
( 2) जिन्हें विधिमान्य कारणों से प्रारम्भ में भती 

नहीं किया जाता किन्तु परमात वी परीक्षा या 
परीक्षाओं के परिणामों के आधार पर भी किए 
गए अभ्यर्थियों की नियुक्ति के पश्चात नियुक्त 
किया जाता है , वह होगी जो सरकार द्वारा 
भारत के नियंत्रक - महा - लेखापरीक्षक और 

आयोग के परामर्श से यथा अवधारित की जाए । 
( ख ) सेवा की सभी श्रेणियों में प्रोन्नति द्वारा नियुक्त 

किए गए व्यक्तियों की पारस्परिक ज्येष्ठता चयन 
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10 . भारत के किसी भाग में सेवा करने का दायित्व और 
सेवा की अन्य शर्ते : - सेवा में नियक्त अधिकारी भारत में 
किसी भी स्थान पर या बाहर सेवा करने के दायी होगे । 


( 2 ) ऐसे मामलों में , जिनके लिए इन नियमों में कोई उपबंध 
नहीं किया गया , सेवा के सदस्यों की सेवा की शर्त यहीं होगी 
जो समय - समय पर केन्द्रीय सिविल सेवा समूह क के अधि 
कारियों पर लागू होती है और भारत के नियंत्रक -महालेखा 
परीक्षक के परामर्श से राष्ट्रपति द्वारा विहित की गई है । 


11 . निरहताएं : 


सूची में उनकी स्थिति के अनुसार अबधारित की 
जाएगी , पूर्वतर जयन के आधार पर प्रोन्नत किए 
गए व्यक्ति पश्चातवती चयन के आधार पर 

प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों से पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे । 
( ग ) नियम 7 के उपनियम (2 ) (2 ) के उपबंधों के निर्य 

धनों के अनुसार सेवा में नियुक्त किए गए अधि 
कारियों को उसी वर्ष में प्रतियोगी परीक्षा के 
माध्यम से नियुक्त किए गए अधिकारियों की 
ज्येष्ठता के गकाबले में वो वर्ष का अधिलाभ दिया 

जाएगा । 
( घ ) किसी विशिष्ट वर्ष में प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 

से नियुक्त गधिकारियों और उपयुक्त उपनियम 
( ग ) के निबन्धनों के अनुसार अधिलाभ अनशान 
करने के पश्चात उस वर्ष की समनुदेशित प्रोन्नत 
अधिकारियों में से पश्चात कथित अधिकारी 
उस वर्ष सीधे भी किए गए कनिष्ठतम अधि 

कारी से सामूहिक रूप से कनिष्ठ होंगे । 
( 3 ) उन मामलों में जो उपयुक्त उपबन्धों के अन्तर्गरा नहीं 
आते , ज्येष्ठता सरकार द्वारा भारत को नियंत्रक -महा- लेखा 
परीक्षक तथा आयोग के परामर्श से अवधारित की जाएगी । 

0 . परिवीक्षा : - प्रत्येक ऐसा व्यक्ति जिसकी नियक्ति सेवा 
के कनिष्ठ वेतनमान में सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा की गई 
है दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 


वह व्यक्ति -- 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , पियाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


सेवा में नियुक्ति का पार नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाभान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अगुशेग है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


परन्तु यह कि नियंत्रण प्राधिकारी सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि 
बढ़ा या घटा सकेगा । 


___ 12 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
भारस के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक के अनुरोध पर और 
आयोग के परामर्श से , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्याक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने का विनिश्चय 
पूर्वतम परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के 8 सप्ताह के भीतर 
किया जाएगा और उक्त अवधि के भीतर संबंधित अधिकारी 
जो , ऐसा करने के कारणों सहित , लिखित में सूषित कि 
जाएगा । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति 
पर अधिकारियों को यदि उन्हें स्थायी आधार पर नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त समझा जाता है तो उनको यथास्थिति उनकी 
निगक्तियों पर नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा और 
सम्यक अनुक्रम में उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्तियों पर उनकी 
पष्टि कर दी जाएगी । 


___ 13 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणों , आर सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष 
नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में भारत 
के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक के परामर्श के समय - समय पर 
जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुपित जन 
जातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


14 . निर्वचन : गधि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित 
कोई प्रश्न उद्भुत होता है तो उसका यिनिश्चय राष्ट्रपति द्वारा 
भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 3) यदि यथास्थिति परिवीक्षा की अवधि अथवा उसकी 
बढाई गई अवधि के दौरान , नियंत्रण प्राधिकारी की यह राय 
है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है 
तो राष्ट्रपति , यथास्थिति उसे सेवामक्त कर सकेंगे या नियक्ति 
से पूर्व उसके द्वारा पारित पद पर प्रतिवर्तित कर सकेंगे । 

(4 ) परिवीक्षा की अवधि अथवा उसकी बढ़ाई गई अवधि 
के दौरान नियंत्रण प्राधिकारी अभ्यर्थियों से यह अपेक्षा करेगा 
कि वे ऐसे पाठयक्रम या पाठयक्रमों में प्रशिक्षण व अनदेश 
प्राप्त करे और ऐसी परीक्षाएं और परीक्षण उत्तीर्ण करें जो 
नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप से समाप्ति 
के लिए शर्त के रूप में उपयुक्त समझे । ऐसी परीक्षाओं में 
हिन्दी की ऐमी परीक्षाएं भी सम्मिलित होंगी जो केन्द्रीय सरकार 
की समूह क की सेवाओं के समरूप अधिकारियों के लिए 
सरकार द्वारा विहित की गई हों । 


___ 15 . निरसन : - वित्त विभाग के संकल्प सं . फा , 25 (6 ) 
एक्स 11 / 38 तारीख 30 अप्रैल , 1938 में गधा अधिसूषित 
भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा , इंपीरियल सीमा शुल्क 
सेवा , सेना लेखा विभाग और भारतीय रेल लेखा सेवा में भर्ती 
की पद्धतियों का विनियमन करने वाले नियमों को जहां तक 
उनका संबंध भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा की भती से है , 
निरसित किया जाता है , परन्त यह कि ऐसे निरसन का , ऐसे 
निरसन से पूर्व उक्त नियमों के गधीन की गई किसी बात या 
कार्यवाई पर , प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 1 

[नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखें 
भारतीय लेखां तथा लेखापरीक्षा सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित पदों के नाम , संख्या और उनके वेतनमान 
श्रेणी 

पदों की संख्या 

वेतनमान 

स्थायी अस्थायी 
( 1 ) सेवा में कर्तव्य पद 
( 1 ) उप नियंत्रक -महालेखा परीक्षक 

- - 3250/-रु० (नियत ) 
( 2 ) अपर उपनियंत्रक - महालेखापरीक्षक 

2500 -12512- 3000 रु० 

52500 -12512- 2750 रु० 
( 3 ) महालेखाकार स्तर 

54 

22 1 2250- 12572- 2500 रु० 
( 4 ) महालेखाकार स्तर 
( 5 ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी की चयन श्रेणी 

* 2000-1252-2250 रु० 
* ( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में विद्यमान 182 

पदों में से 37 पद कनिष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी की चयन श्रेणी में हैं ) 
( 6 ) कनिष्ट प्रशासनिक श्रेणी 

107 

75 1500- 60 - 1800- 100- 2000 रु० 
( 7 ) ज्येष्ठ समय वेतनमान 

___ 48 55 1100- 50- 1600 २० 
( 8 ) कनिष्ठ ममय वेतनमान 

226 

5 700- 40- 900-द० रो० - 40 - 1100- 50 

13000 


- 


440 


157 


110 


( 2) प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

( 1 ) और ( 2) का जोड़ 


700- 40- 900-द० रो०- 40- 1100- 50 

1300 रु० 


707 


. 


-- 


. . 


235 


( 3 ) नियम 7 ( 2 ) ( 3 ) के अधीन प्रोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्यक्त ( 1 ) और ( 2 ) का 33 1/ 3 प्रतिशत 
( 4 ) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद -उपरोक्त ( 1 ) और ( 2 ) में से 

( 3 ) को घटा कर 
( 5 ) छुट्टी रिजर्व 
( 6 ) परिवीक्षा रिजर्व 


472 
29 
40 


रु० 700 - 70 - 900- द० रो० - 40 -1100 

1300 10 
२० 700 - 40 - 900 द० रो०- 40 -1100 

50 - 1300 रु० 


776 


सीधी भर्ती के पद 
प्रोन्नति के पद 


541 
235 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


776 


मंमदीय अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान 
अयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालयों 
के रूप में घोषित किया गया अन्य शिक्षा संस्थान या सरकार 
द्वारा समय - समय पर अनमोदित किसी विदेशी विश्वविद्यालय 
से उपाधि या कोई ऐसी उर्हताएं जो उक्त परीक्षा में प्रवेश के 
प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा मायता प्राप्त है । 


अनुसूची ? 
- नियम 7 के उप -नियम (2) (2) देखें ] 
. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित की जाने वाली प्रतियोगी 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा 
मेवा में सम्मिलित कनिष्ठ, वेतनमान में समूह क के पदों 
पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं और आयु 
मीमा । 
किमी अभ्यथी के पास निम्नलिखित अर्हताएं होंगी : 

(1 ) किमी विश्वविद्यालय की जो केन्द्रीय या राज्य विधान 
मण्डल के किमी अधिनियम द्वारा भारत में निगमित है या किमी 
1441 GI / 82 -- 2 


टिप्पण 1 : -- आपवादिक गामलों में , आयोग , ऐसे अभ्यथी 

जिसके पास उपय का अर्हताएं नहीं हैं शौक्षक रूप 
से अर्हता प्राप्त मान सकता है परन्तु यह तब जब कि . 
आयोग का यह समाधान हो गया हो कि उसने 
अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण 


-- - 


- 


- - - 
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कर ली हैं जिनका स्तर , आयोग की राय में (6) चयन समिति , सम्मिलित पात्रता सूची में सम्मिलित 

परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित ठहराता है । अधिकारियों में से गुणागुण के आधार पर चयन करेगी और 
टिप्पण 2 : कोई ऐमा अभ्यथी भी जिसके पास ऐसी वृत्तिक और 

एक सूची तैयार करेगी जो चयन किए गए अधिकारियों के 
तकनीकी अर्हताएं हैं , जो सरकार द्वारा वृत्तिक 

अधिमान के क्रम में क्रमांकित होगी और उसे आयोग को 
और तकनीकी उपाधि के समतुल्य मान्यताप्राप्त है , 

प्रस्तुत करेगी । उक्त चयन सूची प्राप्त होने पर आयोग , 
परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्र होगा । 

काडर के कनिष्ठ वेतनमान वाले पदों पर अधिकारियों की 

नियुक्ति के लिए नियंत्रण प्राधिकारी को अपनी सिफारिश 
( 2) अभ्यथी ने उस वर्ष की जिस वर्ष में परीक्षा अग्रेषित करेगा । 
हई थी पहली जनवरी को 21 वर्ष की आयु पूरी कर 

[ फा . सं . 1 (4) / ई जी आई/ 68 - (का2) ] 
ली हो किन्तु 28 वर्ष की आग पूरी न की हो । 

के . एल . मेहता , अवर सचिव 
___ अनुसभी 3 

(Department of Expenditure) 
नियम ? का उप -नियम 2 (2) देखें । 

New Delhi, the 24th March, 1983 
भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा सेवा में सम्मिलित कनिष्ठ 

G. S. R . 254. — In exercise of the powers conferred by the 
वेतनमान में समूह क के पदों पर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति proviso to Article 309 und Article 148 ( 5 ) of the Constitution 

and of all other powers enabling him in this behalf and in 
के लिए चयन सूची तैयार करने के लिए पात्रता और रीति । 

consultation with the Comptrollor and Auditor General of 

India , the President hereby makes the following rules, name 
( 1) एक चयन समिति का गठन किया जाएगा जिसमें ly : < 
आयोग का अध्यक्ष या कोई सदस्य होगा जो समिति की बैठकों ___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulcs may 
की अध्यक्षता करेगा और सदस्य के रूप में काम करने के लिए 

be called the Indian Audit and Accounts Service (Recruit 

ment ) Rules, 1983. 
तीन अधिकारी होंगे , जो ज्यष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के नीचे के 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
नहीं होंगे और जिन्हें नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा नियम 7 के cation in the Official Gazette . 
उप -नियम 2 (2) में वर्णित चयन सूची तैयार करने के लिए ___ 2. Definitions. In these rules, unless the context other 
नाम -गिर्देशित किया जाएगा । यदि समिति के आधे से 

wise requires, - - 
अधिक सदस्य इसकी बैठक में हाजिर थे तो आयोग के अध्यक्ष (a ) " Commission " means the Union Pụblic Service Com 

mission . 
या सदस्य से भिन्न किसी अन्य सदस्य की अनुपस्थिति से समिति 
की कार्यवाही अविधिमन्य नहीं होगी । चयन समिति की . 

(h ) " Controlling Authority" means the Comptroller and 

Auditor General of India. 
माधारणतया वर्ष में कम से कम एक बैठक होगी । 

( c ) " Departmental Promotion Committee " means n Com. 

mittee constituted to consider promotion and con 
(2 ) भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा विभाग में लेखापरीक्षा 

firmation in any grado . 
अधिकारियों/ लेखा अधिकारियों और प्रशासनिक अधिकारियों के 

( d ) " Duty Post " means any post including a post in 

Resorve , whether permanent or temporary included 
समूह " ख " काडर के ऐसे विभागीय अधिकारियों में से एक 

in Schedule I. 
सम्मिलित पात्रता सूची तैयार की जाएगी जिन्होंने उस वर्ष का 

(e ) " Examination " means a Combined Competitive Exami 
जिस वर्ष से प्रोन्नति संबंधित है पहली जुलाई को श्रेणी में 5 वर्ष 

nation consisting of a preliminary examination and 
की नियमित लगातार सेवा पूरी कर ली है । ऐसे अधिकारी 

a main examination conducted by the Commission 

for recruitment to the Indian Audit & Accounts 
जिन्होंने उक्त तारीख को 53 वर्ष की आयु पूरी कर ली है , पात्र 

Service and such other Service or Services ay may 
नहीं होंगे । 

bc Apecified by the Commission from time to time. 

(f ) " Government means the Government of India , 
(3) मम्मिलित पात्रता सूची के प्रयोजन के लिए पात्र लेखा ( g) " Grade " means a grade of the Service. 
अधिकारियों / लेखापरीक्षा अधिकारियों के नाम अनुभाग अधि 

( ta) " President" means the President of India . 
कारियों ( या तत्समान पदों ) के रूप में उनकी नियुक्ति की 

(i) " Schedule " means a Schedule to these rules . 
तारीख के ऋग से क्रांकित किए जाएंगे किन्तु इमसे विशिष्ट , (j) " Scheduled Castes " and "Scheduled Tribes " shall have 
काडर में लेखा अधिकारी / लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 

the same meaning as assigned to them respectively 

in clauses (24 ) and (25 ) of Article 366 of the Con 
पारस्परिक ज्येष्ठता पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

stitution . 
(4) यदि किसी अधिकारी पर प्रोन्नति के लिए विचार 

( k) " Service means the Indian Audit & Accounts Ser 

viçc constituted under Rule 3 , 
किया जाता है तो उपक्त उप -परा ( 3) के अधीन उससे ज्यष्ठ 

3 . Constitution of the Indian Audit & Accounts Service .- - 
मभी व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा , इग बात के होते ( 1 ) There shall be constituted a Service known as Indian 
हुए भी कि उन्होंने समूह ख में अपेक्षित वषों की सेवा Audit & Accounts Service consisting of persons appointed 

to the Service under Rules 6 and 7 . 
नहीं की है । 

( 2 ) All the posts included in the Service shall be classified 

as Group A posts . 
( 5 ) सम्मिलित पात्रता सूची में , विनिर्दिष्ट संख्या या 

4 . Grades, Authorised strength and its review, — ( 1 ) The duty 
संख्याओं वाले , जिनका विनिश्चय सरकार द्वारा समय - समय 

posts included in the various grades of the Service , their 
पर जारी किए गए अगदेशों के अनुसार और सभी तैयार किए numbers and scales of pay on the date of commencemeat of 

these fulce shall be as specified in Schedule I . 
जाने की तारीख से प्रारम्भ होने वाले बारह मास की अवधि के 
अनुक्रम में भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या के प्रति निर्देश 

( 2 ) After commencement of these ruiles, the authorised 

strength in the various grades shall be such as may , from 
से किया जाएगा , पात्र अधिकारी होंगे । 

time to time, he determined by the competent Authority . 
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with the rules applicable to members of similar Services 
under Government, 


5. Members of the Service . ( 1 ) The following persons 
chall be the members of the Service : 

(a ) Persons appointed to duty posts under Rule 6 ; and 

(b ) Persons appointed to duty posty ander Rulo 7 . 
(2 ) A person appointed under clause ( A ) of sub -rule (1 ) 
shall on such appointment bo deemed to be a member of 
the Service in the corresponding grade applicable to him 
in Schedule I . 


( 2 ) The seniority of officers , who are appointed to the 
Service after the commencement of these rules, shall be regu 
lated in accordance with the principles mentioned below : 
( a ) Persons recruited on the results of a compotitive 

examination conducted by the Commission in Any 
year to posts in Junior Group A scale of the Şer 
vice shalį be ranked inter - se in the order of merit 
in which they are placed at the examination on the 
results of which they are recruited ; those recruited 
on the basis of an carlier. cxamination being ranked 
senior to thosc recruited on the basis of 4 luter 
examination : 


(3 ) A person appointed under clumsc (b ) of sub -rule ( 1 ) 
shall be a member of the Service in the corresponding grado 
applicable to him in Schedule I from thc date of such 
Appointment. 


Provided that the seniority of persons recruited 
through competitive examination held by tho Com 
mission 


6 . Initial Constitution of the Service : - Tho cxisting offi 
cers of the Indian Audit and Accounts Service , holding posts 
in various grades on regular basis on the date of commence 
ment of these rules shall be deemed to have been appointed 
to the corresponding posts and grades in the Service , in the 
substantive or officiating capacity , as the case may be . 

7 . Future muintenance of the Service. - 1) Any vacancy 
in any of the grades referred to in Schedule I after the initial 
constitution of the Service , as provided in Rule 6 , shall be 
filled in the manner as hereinafter provided under this Rule . 


(i) in whose case offers of appointment are revived 

after being cancelled ; or 


(ii) who are not initially appointed for valid reasons 

but are appointed after the appointment of candi 
datcs recruited on the basis of results of subse 

quent examination or examinations ; 
sliall be such as may be determined by the Gov 
ernment in consultation with the Comptroller and 
Auditor General of India and the Commission . 


( 2 ) Initial recruitment to the Servicc shall be in the 
junior scale and shall be made in the following manner : 


(i) By direct recruitment on the results of a competitive 

examination conducted by the Commission on tho 
basis of educational qualifications and age limit 
prescribed in Schedule II and any scheme of exami 
nation that may be notified by Government in con 
sultation with the Commission from timc to time 

in this regard . 
(ii ) By promotion of officers on the basis of selection 

on merit included in the select list for the said 
grade in the order of geniority in the select list 
prepared in the manner as specified in Schedule UI. 


(b ) The seniority intcr-nç of persons appointed by pro 

motion to all grades of the Service shall be deter 
mined in the order of their position in the select 
list ; those promoted on the basis of an earlier selec 
tion being ranked senior to those promoted on the 
basis of a later selection , 


(c ) The officers appointed to the Service in terms of 

provisions of sub -rule ( 2 )( ii) of Rule 7 shall be 
given two years weightage in seniority vis - 4 -vis 
the officers appointed in the same year through 
competitive examination . 


( iii ) The number of persons recruited under clause ( ii ) 

above shall not at any time exceed 33 - 1 / 3 per cent 
of the posts at S . Nos. 1 & 2 mentioned in Sche 
dulo I. 


( d ) Among the officers appointed through the competitive 

examination in a particular year and the promoted 
officers assigned to that year after allowing weight 
age in terms of sub - rule (c ) above , the latter shall 
be placed en -bloc below the junior-most direct 
recruit of that ycar . 


( 3 ) Appointments in the Servico to posts in Senior Scala 
and above shall be made by promotion from amongst tho 
officers in the next lower grade. 


( 4 ) The selection of officers for promotion shall be made 
by selection on merit, except in the case of promotion to 
posts in Senior Scale and Sclection Grade of Jr . Adminis 
trative Grade which shall be in the order of seniority , sub 
ject to rejection of the unfit , on the recommendation of the 
Departmental Promotion Committee constituted by the Com 
ptroller and Auditor General of India , from time to time. 


( 3 ) In cases not covered hy tv above provisions , scniority 
shall be determined by the Government in consultation with 
Comptroller and Auditor Gençrul of India and the Com 
mission . 


(5 ) The Comptroller and Auditor General of India muy 
appoint to & daty post in Service on deputation / contract 
basis for specificd periods, officers from other Departments 
of the Central Government or ju consultation with the Com 
mission from a State Government, Union Territory , Public 
Undertaking , Statutory , Semi-Government or pitonomous 
organisations : 


9 . Probation .- — ( 1) Every person on Appointment to the 
Service either by direct recruitment or by promotion in 
junior scale shall be on probation for a period of two years : 

Provided that the Controlling Authority may cxtend or 
curtail the period of probation , in accordance with tho ins 
tructions issucd by the Government, from time to time : 


Provided further, that any decision for extension of the 
probation period shall be taken within 8 weeks after the 
expiry of the previous probation period and communicated 
in writing to the concerned officers together with the reasons 
for so doing , within the said period . 


Provided that the duty post in which an officer may be 
80 appointed on deputation / contract basis shall not be 
higher than the A . G . level I, that the period of deputation / 
contract shall not be more than 3 years in the first instanco 
and that the officer prior to such appointment shall have 
been drawing pay in an equivalent or nearly equivalent 
grade or onc grade or nearly one grade lower. , - 


(2 ) On completion of the period of probation , or exten 
sion thercof, oflicers shall, if considered fit for permanent 
appointment, he retained in their appointment on regular 
basis and be confired in due course against the available 
substantive vacancics , as the case may be . 


8 . Seniority -- ( 1 ) The relative seniority of members of 
the Service appointed to any grade in accordance with Rule 6 
at the time of initial constitution of the Service , shall hc 
governed by their relative seniority obtaining on the date 
of commencement of thesc Rules , provided that, if the senio 
rity of any such member had not been specifically determined 
on the said date , the same shall be determined in accordance 


(3 ) Il , during the period of probation or any extension 
thereof, as the case may be , the Controlling Authority is 
of opinion that ani oflicer is not fit for permanent appoint 
ment, the President may discharge bim or revert him to the 
post held by him prior to his appointment to the Servicc , 
as the case may be . 
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( 4 ) During the poriod of probation or any extension there applicablo to such person and the other party to the mar 
of, the candidates may be required by the Controlling Autho riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
- rity to undergo such course or courses of training and in any person from the operation of this Rule . 
struction and to pass such examinations and tests 88 tho 
Controlling Authority may decm fit , 49 a condition to the 

12 , Power to Relax, — Where the Central Government is 
satisfactory completion of the probation . These examinations of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it 
may also include such examinations in Hindi as may be may , on the request of the Comptroller und Auditor General 
prescribed by the Government for similur officors of Group of India and in consultation with the Commiss10n , by order , 
A services under the Central Government. 

for rcasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
10 . Liability for Service in any part of India and other of persons . 
Conditions of Servicc . — (1 ) Officers appointed to the Şer 

13 . Saving. Nothing in these rulog shall affect reserva 
vicc shall be liable to serve anywhere in India or outside . 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
(2 ) The conditions of Service of the members of the to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Service in respect of matters for which no provision is made Caste8 , the Scheduled Tribes and other special categories of 
in these rules , shall be the same as are applicablo , from persons in accordance with the orders issued by the Central 
time to time, to officers of Central Civil Service Group A , Government, in consultation with the Comptroller and 
prescribed by the President in consultation with the Comp Auditor General of India , from time to time, in this regard . 
troller and Auditor General of India . 

14 . Interpretation . If any question arises relating to the 
11. Disqualification .- -No person , 

interpretation of these rules, it shall be decided by the 

President in consultation with tho Comptroller and Auditor 
( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

General of India . 
a person having a spouse living, or 

15 . Repeal. - - The rules regulating the methods of recruit 

ment to the Indian Audit & Accounts Service , the Imperial 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or Customs Service , tho Military Accounts Department and the 
contracted a marriage with any person , 

Indian Railway Accounty Service As notified in the Finance 

Department Resolution No . F . 25 (6 ) - Ex . II / 38 , dated 30th 
shall be eligible for appointment to the Service : 

April , 1938 are hereby repealed in so far als recruitment 

to the Indian Audit and Accounts Service is concerned , pro 
Provided that the Central Government may , if satisfied vided that such repeal shall not affect anything done or 
that such murriage is permissiblo under the personal law action taken under the said rulcs , before such repeal. 

SCHEDULE I 

( Sec sub -rule ( 1 ) of Rule 41 
Name, Number and Scale of Pay of Posts included in the various Grades of the Indian Audit and Accounts 

Service 
SI. Grade 

No. of Posts 

Scale of Pay 
No. 

Permanent Temporary 
(1) Duty Posts in the Service : 
(i) Dy. C . A . G . . 

. . R . 3 ,250 ( Fixed ). 
( ii ) Addl. Dy. CAG . 

Rs. 2500 -125/2 - 3000 . 
( iii) A .G . Level- I . , 

22 Rs. 2500 - 125 /2 -2750 . 
( iv ) A . G . Level- II 
(v ) Sclection Grade of J.A .G . 

* Rs. 2000 - 125 / 2- 2250 . 
* (Out of existing 182 posts in Jr. Admn . Grado , 

37 posts are in Selection Grade of JAG ). 
(vi) Junior Admn . Grade 

107 

75 Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 
(vii) Senior Time Scale . . 

48 

55 Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
(vii) Junior Time Scale , . 

226 

5 Rs. 700 -40 - 900 -EB -40 - 1100 - 50 

1300 . 


54 


440 


157 


110 


. . Rs. 700 - 40 -900 -EB -40 - 1100 - 50 

1300 , 


707 


(2 ) Deputation Reserve . . . . . 

Total of (1 ) and ( 2) above : , 
( 3 ) Posts to be filled by promotion and selection 

under Rule 7 (2 )(iii ) 33 - 1 /3 % of ( 1 ) & (2 ) above 
(4 ) Posts to be filled by direct recruitment (1) and 

( 2 ) minus ( 3) above 
(5 ) Leave reserve . . . . . . 


235 


472 
29 Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40 - 1 100 -50 

1300 . 
40 Rs. 700 -40 -900 - EB -40 -1100 -50 

1300 . 


(6 ) Probationary reserve . 


. 


776 


Direct recruitment posts 
Promotion posts 


541 
233 


Total authorised strength 


. 


. 
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HTTC AT 648 : HTW 26 , 1983/ 

8 5 , 1905 
-- - -- - - - - - - 
SCHEDULE - II 

to time and with referenco to the number of vacan 

cics to be filled in the course of the period of 12 
(See sub -rule (2 )(1) of Rule 7 ) 

months commencing from the date of preparation 
Minimuin educational qualifications and age limit for 

of the list. 
direct recruitment to posts in Group A in Junior Sculo 

(6 ) Ile Selection Committee shall make selections on 
included in the Indian Audit & Accounts Service on the 

merit from among those included in the combincd 
results of the Competitive Examination io be conducted by 

eligibility list und prepare a list, arranged in order 
the Union Public Service Commission . A candidate shall 

of preference , of oflicers selected and submit the 
possess : 

same to the Commission . On receipt of the said 

select list, tho Commission shall forward its recom 
( ) A degree of any university incorporated by an Act 

mendations for appointment of officers to posts in 
of the Central or State Legislature in India or oliçr 

Junior Scale of the cadre to the Controlling Autho 
educational institutions established by an Act of 

rity . 
Parliament or declared to be deemed as Universities 
under Section 3 of the University Grants Commis 

[F . No. 1 (4) EGI/ 68 - Vol. 1 ) ] 
sion Act 1956 or a foreign University approved by 

K . L . MEHTA , Under Secy . 
Giovernment from time to time or possess qualifi 
catioti which has been recognised by tho Govern 
ment for the purpose of udmission to the examina 
tion . 

Trifta har 49197 
Note 1. - In cxcoptional cases , the Commission 
may trcat a candidate not possessing any of the 

aut feat , 8 HTT, 1983 
above qualifications as educationally qualified pro 
vided that the Commission is satisfied that he has 

Firo 770FO 255 . — 27afer, riferita i sporten 309 
passed examinutions conducted by other institutions, परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
the standard of which , in the opinion of the Com 
mission , justified his admission to the Examination . 

( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के 
Note 2 . - - A candidate possessing professional and लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
technical qualifications which are recogniscd by the 
Government on equivalent in professional and tech 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( स्टाफ 
nical degree would also be eligible for admission 

Fire 41274 ) Haif ( oth ) faren , 1983 ? 
to the examination . 
( ii ) The candidate should have attained the age of 21 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
years but must not have attained the age of 28 
years on the first day of January of the year in 

FTTx gfer Haren ( F214 FT 7114 ) ft fra , 1980 
which the examination is held . 

की अनुसूची में स्तम्भ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
SCHEDULE - III 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
[See sub - rule 2 (ii) of Rule 73 

“समूह ग " पदों के लिए विभागीय प्रोति समिति : 
Eligibility and manner of preparing the select list for ap 

( 1 ) 33 af 4 , 3544 
pointment on promotion to posts in Group A in the Junior 
Scale included in the Indian Audit & Accounts Service . 

( 2 ) अवर सचिव, जो कि किसी अन्य मंत्रालय के 
( 1 ) Thero shall be constituted a Selection Committee 

प्रशासन का भार साधक हो सवस्य 
consisting of the Chairman or a Member of the 
Commission who will preside over the meetings 

( 3 ) HT afara S149 _ 1474 
of the Committee and three officers not below those 
in the senior Administrative Grade to be nominated 

[fufael # o - 1201155/76- 57870 -1/ II ] 
by the Controlling Authority to serve as Members 

मो०पी० मखीजा, अवर सचिव 
to prepare the select list mentioned in Sub -rule 
(2 )( ii ) of Rule 7 . The absence of a Member, other 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
than the Chairman or a Member of the Commission 
shall not invalidate the proceedings of the Commit 

New Delhi , the 8th March, 1983 
tee , if more than half the mombers of the Com 
mittee had attended its meelings . The Selection 

G .S . R . 255. In cxercise of the powers conferred by the 
Cominittee shall ordinarily meet at intervals not proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
exceeding one year. 

makes the following rules further to aihend to Ministry of 
( 2 ) A combined eligibility list shall be prepared from 

Civil Supplics (Staif Car Driver ) recruitment rules, 1980 
among departmental officers borne on the Oroup B 

Damely : 
Cadres of Audit Officers , Accounts Omcers And 
Administrative Officers in the Indian Audit and 

( 1 ) These rules may be called the Ministry of Civil 

Supplies (Stat Car Dilver ) Rocruitmont ( Amend 
Accounty Department who have completed 5 years 
regular continuous service in the grude on the first 

ment ) Rules, 1983 . 
day of July of the year to which the promotions 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
pertuin . Officers who have attained the age of 53 

publication in the Official Gazette . 
years on the above date shall not be eligible. 
( 3 ) The names of eligible Accounts Officers Audit In the Ministry of Civil Supplicg (Staff Car Driver ) 
Officers , shall for the purpose of combined eligi 

Recruitment Rules, 1980 , in the Schedule under column 12 , 
bility list to be arranged in the order of date of for the existing entry the following shall ho substituted , 
their appointments as Section Offlcers (or cortes Damely : 
ponding posts ) without, however, affecting the inter 
se seniority as Accounts Officer / Audit Officer in a 

" Departmental Promotion Committed for Group C 
particular cadre . 

posts : 
( 4 ) If an officer is considered for promotion , all per 

( 1 ) Under Secretary, Administration - Chairman 
sons senior to him under sub -para (3 ) above shall 
also be considered notwithstanding that they may 

(2 ) Under Secretary in charge of Administration 
not have rendered the requisite number of years 

from other Ministry 

- Member 
of service in Group B . 

(3 ) Section Officer, Administration - Member : 
( 5 ) The combined eligibility list shall comprise of eligible 

[F . No. A -12011 / 55 / 76 -Estt . 1 / LI ) 
officers of specified number or numbers to be decided 
as per instructions issued by Government from time 

0 . P. MAKHIJA , Under Secy. 
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ऊर्जा मंत्रालय 


नहीं हो जाता है कि उपभोक्ता में इस नियम के उपमियम ( 1 ), 50, 
63 और 64 में उपणित प्रवाय की शो का सभी प्रकार से अनुपालन 
किया है । " 


(विद्युत विभाग ) 

केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1993 


6. उक्त नियमों के नियम 81 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखिन उपनियम रखा जायगा, अर्थात् : - - 


साका०नि० 256. भारतीय विद्युत निगम , 1956 मा संशोधन 
करने के लिये नियमों का एक प्रारूप , भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 
( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उपधारा ( i ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) की अधिसूचना 
संख्या 535 तारीख 5 मई, 1981 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, 
खण्ड ( 3 ) , उपखंड (i ) तारीख 6 जून , 1981 पृष्ठ 1310 पर प्रका 
शित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना वाले राजपा की प्रति जनता 
को उपलब्ध कराये जाने की तारीख से 90 दिन की अवधि की समाप्ति तक 
उम सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभा 
बित होने की संभावना है ; 


" ( 3 ) सभी धातु संचकन या धाषिक भावरण जिसमें कोई विद्युत 
- प्रदाय लाइन या उपकरण है मा जो इनकी रक्षा करने वाले हैं , भूमि के साथ 
जोड़े जायेंगे और सभी संधि डिब्बों और अन्य मार्गों के आर-पार इस 
प्रकार सहयुक्त किए और जोड़े जाएंगे जिससे कि उनकी सम्पूर्ण लम्बाई सक 
अच्छे यानिक और विद्युत जोड़ बन सके ; 


परन्तु जहां ऊर्जा का प्रदाय निम्न वोल्टता पर है वहां यह उपनियम 
वियुक्त दीवार ट्यूबों या केटों , इलेक्ट्रोलियरों, स्विचों, छत के पंखों या 
अन्य फिटिंगों ( सुबाहू य हस्त लैम्पों और सुबाहय तथा परिवहनीय उपकरणों 
में भिन्न तब तक जब तक उनके माथ भू- अंटस्थों की व्यवस्था न की गई 
हो तथा वर्ग 2 उपकरणों साधिन्नों को लागू नहीं होगा ; 


और उक्त राजपन्न 8 जून, 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया था ; 


परन्तु यह और कि जहां ऊर्जा का प्रदाय निम्म वोल्टता पर है और 
जहां प्रतिष्ठापन नया या नवीकृत हैं, वहां सभी प्लग साकेट तीन पिन वाले 
होंगे , और तीसरा पिन स्थायी रूप से और दक्षतापूर्व प्रयुक्त किया जाएगा ; " 


स्पष्टीकरण "वर्ग 2 उपकरण /साधिष शब्दों का वही अर्थ होगा 
जो इन पाम्बों का सुसंगत भा०भा०वि० में है । " 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की माबत प्राप्त आक्षेपों और 
सुझायों पर विचार कर लिया है ; 

और केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ने हैदराबाद में हुए अपने तारीय 
28 और 29 दिसम्बर, 1981 के अधिवेशन में संशोधनों पर सम्यक रूप 
से विचार किया और निम्नलिखित संशोधन , प्रख्यापित किए जाने के लिए 
सम्यकत: अनुमोदन किए गए । 

अतः, अब, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियम, 1956 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : 


7 . उक्त नियमों के नियम 63 के उपनियम ( 1 ) में “ऊर्जा का 
प्रवाय प्रारम्भ करने की " शब्दों के स्थान पर " एक वर्ष या उससे अधिक 
के लिये प्रतिष्टापन के असम्बद्ध किए जाने के पश्चात् प्रदाय प्रारम्भ या 
पुनः प्रारम्भ करने की " शब्द रखे जाएंगे । 


8 . उक्त नियमों के नियम 64 में , -- - 


अधिनियम 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- -- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 


( i ) उपनियम ( 1 ) के आरम्भिफ पैरा के स्थान पर निम्नलिखित 
आरंभिक पैरा रखा जायगा, अर्थात् : 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रथुस होंगे । 

2 . भारतीय विद्युत नियम , 1956 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) में "नियम 64 
के उपनियम ( 2 ) का खंड ( अ ) " शब्दों और अंकों के स्थान पर “नियम 
64 के उपनियम 2 के खंड ( क ) और ( च ) " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 


“ ( 1 ) निरीक्षक प्रदायवर्ता को प्रदाय प्रारम्भ करने के लिये प्राषि 
कृत नहीं करेगा, या जहां प्रदाय एक वर्ष और उससे अधिक की अवधि के 
लिए असंबद कर दिया गया है वहां फिसी उपभोक्ता को उच्च या अति 
उच्च वोल्टता पर प्रदाय पुनः प्रारम्भ करने के लिये तब तक प्राधिकृत 
नहीं करेगा , जब तक कि - 


2 


3. उक्त नियमों के नियम 12 के खंड ( ख ) में " नए " शब्द का 
लोप किया जायेगा । 


( i ) उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( प ) को खंड ( छ) के रूप में पुनः 

अक्षरांकित न किया जाए और इस प्रकार पुनः अक्षरांकित कर 
( छ ) के पूर्व निम्नलिखित खेड अंसःस्थापित किया जाए, अर्थात: 
" ( ब ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के अधीन प्राधिकृत व्यक्ति 
ही चाल, लाइनों और साधियों पर कार्य कर सकेंगे । 


__ _ 4 . उक्त नियमों के नियम 23 के उप नियम ( 2 ) में "नए " शम्ब 
का लोप किया जायेगा । 


5. उक्त नियमों के नियम 51 के उप नियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप-नियम रखा जायेगा , अर्थात् : - - 


9 . उक्त नियमों के नियम 87 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम अंत: स्थापित किया जायगा, अर्थात् : 


" ( ख ) जहां किमी प्रतिष्ठान को ऊर्जा के प्रदाय के लिए प्रवायकर्ता 
को आवेदन किया गया है, वहीं वह तब तक प्रवाय प्रारम्भ नहीं करेगा 
या जहां प्रदाय एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए रोक दिया गया 
है, यहां तब तक प्रदाय पुनः प्रारम्ध नहीं करेगा जम तब उसका यह समाधान 


" जहाँ कोई शिरोपरि लाईन किसी अन्य को पार करती है या किसी 

शिरोपरि अन्य लाईन के निकट है, वहां सुरक्षा साधितों का 
उपबंध किया जायगा, जिससे कि उन्हें एक दूसरे के सम्पर्क से 
बचाया जा सके । जहाँ कोई शिरोपरि लाईन किसी अन्य शिरो 


[MTT 11 - 05 3(i)) 
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परि लाईन को पार करती है वह स्पष्ट धरी निम्न प्रकार मे 


Hyderabad on 28th and 29th December, 1981 and the 
nmendments given below wote duly approved for promulgation . 


MT : - 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 
hereby makes the following illes further to amend the Indian 
Electricity Rules , 1956 , Daniely - 


RULES 


- 


- 


- 


- 


1 . (i) These rules may be called the Indian Electricity 

( Anondment ) Rules , 1983. 
( ii ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Onicial Gazette . 


(HTOHTOTO nar ) 
वोल्टता प्रवर्ग 

उच्च वोल्टेज अतिरिक्त उच्च 

वोल्टता 
FTH TO URA 22 33 66 110 132 220 
वोल्टता कि०धो० कि०यो० कि०बो० कि०वो० कि०वो० कि०वो० 
स्पष्ट दूरी 

मीटरों में न्यूनतम थान 
उन लाइनों के बीच 
जब थे एक दूसरे को 
पार कर रही हों 
( T ) 
250 FC 2 , 44 2 , 41 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
650 TEC 2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 48 
11 feite 2 , 14 2 . 44 2 . 94 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
22 fhat the 2 . 14 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
33 formata 2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
66 fm ore 2 . 49 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
110 for the 2 . 75 2 . 75 2 . 75 2 . 75 3 . 05 4 , 58 
132 Tre 3 . 05 3 . 05 3 . 05 3 , 05 3 . 05 4 . 58 
220fita 4 . 58 4 . 58 4 . 58 4 , 58 4 . 58 1 . 58 


2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , (hereafter re 
ferred to as the said rulcs ) sub - rule ( 1 ) of rulc 3 for the 
words, brackets and figures " clause ( c ) of yub - sule ( 2 ) 
of rule 64" the words , brackets and figures " clause ( e ) and 
( f ) of sub -rule (2 ) of rule 64 " shall be substituted . 


3 . In ruile 12 of the said rules, in clause ( b ) , the word 
" nuya " shall be omitted . 


C 


4. In rule 22 of the said rules , in sub -rule ( 2 ), the 
" nave " shall be omitted . 


word 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


5. In rule 31 of the said rules , for sub - rule ( 2 ) , the 
following sub - rule shall be substituted , namely : 
" ( 2 ) Where an application has been made to a supplier 

for supply of energy to any installation , be shall not 
commence the supply or whore the supply has 
been discontinued for a period of one year and above , 
recommence the supply unless he is satisfied that the 
consumer has complied with , in all respccts , iho 
conditions of supply set out in sub - rule ( 1 ) of this 
rule, rules , 30 , 63 and 64 " . 


6 . In l ule 61 of the said rules, for sub - riile ( 3 ) 
following sub - rulç shall be substituted , namely : 


the 


" परन्तु जब अति उच्च वोल्टता लाइन किसी अन्य अति उच्च वोल्टता , 
उच्च वोल्टता मध्य या निम्न वोल्टता लाईन या किसी मार्ग या पथ ( ट्रेक ) 
को पार करती है तब कोई रक्षा व्यवस्था अपेक्षित नहीं है , किन्तु ऐसा 
शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि अति उच्च वोल्टता लाईन के निम्नतम 
चालक और अति उच्च बोल्टता ग्नान के नीचे पार करती शिरोपरि लाईन 
के उन्मसम चालक के मीच पर्याप्त अन्तगलों की व्यवस्था की जाती है । 
और मार्ग के उच्चतम धरातल के नियम 77 में अनुबंधित अन्तराल रखा 
TATTI 
[# 10 #170 foto 305/ 22/ 

4T4 * 5/8 3] 
to meo , afea, (poforo sito ) 


" 13 ) All metal castings or metallic coverings containing 

or protecting any electric supply line or appearatus 
shall be connected with earth and shall be so joined 
Eluld connected across all junctions boxes and other 
openings as to make good mechanical and electrical 
connections throughout their whole length , 


MINISTRY OF ENERGY 


Provided that where the supply of energy is at low voltage , 
this sub - rule shall not apply to isolated wall tubes or to 
hrackcta , electrolier s switches , ceiling fans or other fitings 
(other than portable hand lamps and portable and transpor 
table apparatus ) unless provided with an earth terminal and 
to clung - II apparatus / appliances : 


(Department of Power ) 

Central Electricity Board 
New Delhi, the 28th February, 1983 


Provided further that where the supply of energy is at 
low voltage and where the installations are either new or 
renovated all plug sockets shall be of the threo pin types , 
and the third pin shall be permanently and efficiently 
carthed . 


Explanation - - The words " Class- Il apparatus, appliance will 

have the same moaning as assigned to these words 
in the relevnt ISS " . 


G .S . R . 256 , — Whercas certain draft jules further to 
amend the Indian Electricity Rules, 1956 , wire published as 
required under sub - section ( 1 ) of section 38 uf the Indian 
Electricity Act 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Energy ( Central 
Electricity Board ) No. GSR 535 dated the 5th May , 1981 
on the 6th June , 1981 in the Gazette of India , Part-II Section 
3 , sub -section ( i ) , inviting objections or suggestions from 
all persons likely to be atlected thereby till the expiry of 
period of 90 days from the date on which the copies of 
the Gazette of India in which the notification was published 
were made available to the public , 


7 . In rulc 63 of the said rules, in sub -rule ( 1 ) , for the 
words to commence supply of energy , the words to com 
mence or recommencc supply after an installation has been 
disconnected for one year and above shall bo substituted . 


8 . In rule 64 of the said rules, 


And whejeng the copies of the said Gazette wero made 
available to the public on the 8th June 1981 . 


(i) for the opening paru of sub - rule ( 1 ) , the following 

opening para shall be substituted namely : 


And whereas objections and suggestions receivel on 
said draft rules were considered , 


the 


And whescas the amendments were duly considered by the 
Central Electricity Board during its 22nd mceting held at 


" ( 1 ) The Inspector shall not authorise the supplier 

to commence aupply , or where the supply has 
been discontinued for a period of one year and 
above , to re -commence the supply at high or 
extra high voltage to any consumer unless 
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( il) clause (f ) of sub - rulo ( 2 ) shall be relettered as clause ( ) and hefure clause ( g ) as so relettered , the following clause shall be inser 

ted , nainely : 

" (f) only persons authorised under sub -rulo (1) .of rulo 3 may carry out the work on live lines and apparatus, . 
9. In rule 87 of the said rule, for sub-rule (3 ), the following sub-rule shall be substituted namely : - . 
“ (3) Where an overhead line crosses or is in proximity to another overhçad line, guarding arrangements shall be provided so as to 

guard against the possibility of their coming into contact with each other. 
Where an overhead line crosses another overhead line , clearances shall be as under : 

( As per I. S. S.) 
Voltage Category 

High Voltage 

Pxtra High Voltage 
Nominal system voltage 

22KV 33KV 66 KV 110 KV 132. KV 220 KV 
clearance 

Minimum value in mcters 
Between lines when crossing 
cach other ( derived ) 
250 V . . 

2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 

3 . 05 

4 . 58 
650V . 

2 . 44 2 . 44 2 , 44 

3 . 05 

4 . 58 
11 KV 

2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
22KV 

2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
- 33KV 

2 . 44 

2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
66 KV 

2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 

3 . 05 4 . 58 
110KV 

2 . 75 2 . 75 2 . 75 2 . 75 

3 . 05 4 . 58 
132KV 

3 . 05 3 . 05 3 . 05 3 . 05 

3 . 05 

4 . 58 
220KV 

4 . 58 4 . 58 4 . 58 4 . 58 

4 . 58 4 . 58 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 . 75 


__ - - - 


Provided that no guardings are required when an extra high voltage line crosses over another oxtra high voltage , high voltage , 
medium or low voltage line or a road or a tram şubject to the condition that adequate clearances are provided between the lowest conduc 
tor of the extra high voltage line and the top most conductor of the overhead line crossing underneath the extra high voltage line and the 
clearances as stipulated in rule 77 from the topinost surface of the road is maintained . " 

___ [ No . CEI 305/ 22 / Panel IV & V /83] 

B. M . REDDY, Secy . C. R. B . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1983 
साकानि 257... - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्धारा चंडीगढ़ प्रशासन के 
स्वास्थ्य विभाग में समूह "क " के चिकित्मा पदों की भर्ती की पहनि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का नाम पंजीगत प्रशासन चिकित्स्मा पद ( समूह "क " ) भर्मी नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. उपयोजन : — ये नियम , इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : — पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के माम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , आयुसीमा , अहंतायें आदि :- - उपयुक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुमीमा, अईमार्य तथा अन्य घासे वहीं होंगी जमा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 

5 . अनहना : - कोई व्यक्ति , : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करमा करती है , 
सेवा में नियुक्त होने ना पात्र नहीं होगा । 

पर केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्बी विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है . और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

8. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उपित है वहां वह संघ लोक मेया आयोग के परामर्श 
से और निरिमन कारणों के आधार पर आदेण द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

7. व्याणि : उम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति था विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किमी बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

चंडीगढ़ प्रशामन के स्वास्थ्य विभाग में प्रधान निफित्मा अधिकारी संयुक्त प्रधान चिकित्सा अधिकारी ( चिकित्सा अधीमक ) और पशिष्ट चिकत्मिा अधि 
कारी /जिला परिवार कल्याण अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम । 


[ भाग 
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पद का नाम 


चंडीगढ़ प्रशाशन के स्वास्थ्य विभाग में प्रसान चिकित्सा अधिकारी संयुक्त प्रधान चिकित्सा अधिकारी (चिकित्सा अधीक्षक ) और वरिष्ठ 

चिकित्सा अधिकारी/जिला परिवार कल्याण अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम 
पदों की भर्गीकरण वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
मेरमा 

अथवा नर के लिए आयु सीमा जोड़े गए वर्षों अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
बयन पद 

का लाभ योग्यताएं 


केन्द्रीय 


लिपिकीय 
सेवा ( वेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 

8 ( क ) 


1 


3 


1. प्रधान पिकिस्सा 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क " 
गजपनिस 


नहीं 


लागू नहीं होना 


( 1982 ) 

र्यभार 


45 
1500- 2000३० लाग नहीं 
भारत सरकार 
द्वारा यथा 
निर्धारित 800/ 
रुपये का प्रैक्टिस 
मंदीमत्ता 


अनुसार 


संख्या 


परिवर्तन 
मिया 


जा 


सकता 


-- - -- - - -- - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि 
निर्धारित आयु सथा यदि कोई 
योग्यताएं पदोन्नति हो 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि पदोगति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियां जिनमें 
प्रतिद्वारा अथवा प्रोन्नतिनियुक्ति नासरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये समिति हो, तो उसकी संरच - भर्सी के लिए संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम ग्रेड जिनसे पदोभति/ प्रतिनियुक्ति ना गया है 

सेवा आयोग का परा 
विधियों से भरी आने वाली रिक्तियों स्थानान्तरणकिया जाना है 

मर्शलिया जाना है 
का प्रतिशत 


10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्था - प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पर स्था . समूह " " विभागीय पदो - किसी अधिकारी की 
नासारण द्वारा नान्तरण : पंजाब या हरियाणा प्राप्ति समिति 

स्थानासरण , पर 
राज्य सरकार के अधिकारी - ( पुष्टि पर बिमार करने के निमुक्ति करसे समय 
अन्यथा सामान पदों पर कार्य लिए ) 

और इन नियमों के 
कर रहे केन्द्रीय सरकार के 1. स्वास्थ्य सचिव होगा । किसी उपबन्ध में 
अधिकारी । साधारणतया प्रति - प्रशासन - अध्यक्ष संशोधन करमे छूट 
नियुक्ति की अवधि 4 वर्षा से 2. उप - सपिष, विस दीगढ देने के समय / 
अधिक माही होगी । 

प्रशासन , - - सवस्य संघ लोक सेवा 
नोट : पुष्टि संबंधी विभागीय आयोग से परामर्श 

पदोन्नति समिति का लेना आवश्यक है । 
कार्यवृत्त आयोग को अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा । 
समापि , मवि भायोग , 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की मध्यमता में 
विभागीय पदोपति समि 
सि की नये सिरे से 
बैठक बुलाई जाएगी । 


1441 GI / 82 - - 3. 
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8 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता 


2. संयुक्त प्रमुख 
चिकित्सा भधि 
कारी ( चिकित्सा 
भश्रीक्षक ) 


1 * सामाम्य केन्द्रीय 1400- 60- 1700/ - 
( 1982 ) सेवा समूह " क " 75- 2000 रुपये 
“ कार्यभार राजालित इस शर्स पर कि 
के अनुसार 

बेतन और प्रेक्टिस 
इस संख्या में 

मंदी भते की कुल 
परिवर्तन 

राशि 2400 रुपये 
किया जा 

से अधिक नहीं । 
सकता है । 

( 10 वर्ष से 
कम सेवा वाले 
मामले में प्रैक्टिस 
मंधी भत्ते की वर 
20 प्रतिशत और 
10 वर्ष और इससे 
अधिक सेना वाले 
मामले में यह पर 
33-1/ 3 प्रतिमत 
होगी परन्तु यह 
राशि अधिकसम 
600 रुपये प्रति 
माह होगी । ) 


... . . 


10 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थामतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

पंजाब या हरियाणा राज्य 

सरकार और चण्डीगढ़ संघ 
शासित क्षेत्र के अधिकारी 
अश्यया समान पदों पर काम 
कर रहे केन्द्रीय सरकार के 

अधिकारी । 
साधारणतया प्रधिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


13 
किसी अधिकारी की 
स्थानान्तरण पर 
नियुक्ति करते समय 

और इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध में 
संशोधन करमे / छूट देने 
के समय संभ सोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
लेमा भावश्यक है । 


6 ( क ) 
नहीं 


23 456 
3 . बरिष्ठ चिकित्सा 17* सामान्य केन्द्रीय 1400- 60-1700- चयन ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
अधिकारी जिला ( 1982 ) सेवा समूह " क " 75- 2000 रुपये । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
परिवार कल्याण * कार्यभार राजपत्रित इस शर्त पर कि 

जारी किए गए अनुदेशों 
পমিকা । के अनुसार वेतन और प्रेक्टिम 

के अनुसार सरकारी 
इस संख्या में बंदी भसे की कुल 

कर्मचारियों के लिए 5 
परिवर्तन राशि 2400/ 

वर्ष तक शिथिलमीय 
किया जा रुपये से अधिक 

नोट : मायुसीमा अब 
सकता है । महीं । ( 10 वर्ष से 

धारित करने की निर्णा 
कम सेवा वाले 

यक तारीख भारत में 
मामले में प्रेक्टिस 

रहने वाले उम्मीदवारों 
बेदी भत्ते की दर 

से ( उमसे भिन्न जो 
20 प्रतिशत और 

अपमान निकोबार 
10 वर्ष और इससे 

दीपसमूह में रहते हैं ) 
अधिक सेवा वाले 

आवेदन प्राप्त करने की 
मामले में यह पर 

अंतिम तारीख होगी । 
33- 1/ 3 प्रतिशत 
होगी परन्तु यह 
राणि अधिकतम 
600 रपये प्रति 
माह होगी । ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान परि 

षद् अधिनियम , 1956 
की पहली या दूसरी अनुसूची 
या तीसरी अनुसूची के भाग 
II में शामिल की गई लाइ 
से सिएट अर्हताओं के अति 
रिक्त मान्यता प्राप्त 
चिकित्सा अर्हता तीसरी 
भनुसूची के भाग II में 
सम्मिलित अर्हताओं के 
धारकों को भारतीय आयु 
विज्ञान परिषद , भधि 
नियम , 1956 की धारा 
13 ( 3 ) में निर्धारित 

शतें पूरी करनी चाहिएं । 
( 2 ) अपेक्षित विशिष्टता में 

स्नातकोत्तर महता 
( आवश्यकतामुसार भर्ती 
के समय बताई जाएगी । 
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8 ( क ) 


( 3) स्नातकोत्तर महता प्राप्त 

कर लेने के बाद 5 वर्ष 
को ग्यावसायिक अमुभव । 


नोट : 
( 1 ) सुअहित उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 

अर्हताएं शिपिलमीय है । 
( 2) अनुसूचित जाति और जन 

जाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं 
शिपिलनीय हैं यदि पयन 
की किसी अवस्था में संप 
सोक सेवा आयोग का यह 
विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों 
में अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संस्था में उपसन्ध 
होने की सम्भावना नहीं 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
अनिवार्य 
योग्यता : हा 


___ 10 

11 

12 

13 
( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

1. समूह " क " विभागीय सीधी भर्ती करने , 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर अपने प्रेड में आठ वर्ष की नियमित पदोन्नति समिति : पदोन्नति करने, स्थाना 
स्थानांतरण द्वारा 

सेवा वाले चिकित्सा अधिकारी ( पदोन्नति पर विचार तरण पर प्रतिनियुक्ति 
( 2 ) 40 प्रतिशत स्थानांतरण ) स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर करने के लिए ) के लिए किसी अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामां• स्थानान्तरण : 

1. मध्यक्ष / सदस्य , संघ का पयन करने और 
सरण द्वारा 

पंजाब या हरियाणा राज्य सरकार लोक सेवा आयोग - इन नियमों के किसी 
( 3 ) 10 प्रतिशत सीधी भर्ती के अधिकारी अन्यथा समान अध्यन 

उपबन्ध का संशोधन 
वारा । 

पदों पर कार्य कर रहे केन्द्रीय 2. स्वास्थ्य सचिव चण्डीगढ़ करने या शिथिल करने 
सरकार के अधिकारी । प्रशासन - सदस्य के समय संघ लोक सेवा 
साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 3. उप - सचिव (विस ) आयोग से परामर्श लेखा 
अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं चंडीगढ़ प्रशासन - सदस्य आवश्यक है । 
होगी । 

2. समूह क विभागीय 

पदोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
1. स्वास्थ्य सचिव चंडीगढ़ 

प्रशासन - - अध्यक्षा 
2 . उप - सचिव (विस ) 

चण्डीगढ़ प्रशाशन - - 
सवस्प 
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M 


WA 


नोट : पुष्टि सम्बन्धी विभा 

गीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवृत्त आयोग को 
अनुमोदनाथ भेजा 
जाएगा । तथापि , यदि 

आयोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नये सिरे से 
बैठक बुलाई जाएगी । 
[Ho To 12018/ 1178 (070 ) 279- ] 

जी० जी० के० नायर, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

5. Disqualification . — No person ,- - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 12th March , 1983 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 257.- In exercise of powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person . 
makes the following rules regulating the method of recruit . 
ment to Group A medical pusts in the Health Department shall be eligible for appointment to any of the said posts . . 
of Chandigarh Administration , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the corsonal law 
be called the Chandigarh Administration Medical Posts 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(Group A ) Recruitment Rules, 1983. ( 2 ) They shall 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
come into force on the date of their publication in the 

person from the operation of this rule . 
Official Gazette. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts Specifi 

opinion that it is necessary or expedient 8o to do , it may , 
ed in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
3 . Number , classification and scales of pay - - The number 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said posts , their classification and the scales of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto , shall be as specified in colins ( 2 ) to ( 4 ) 

class or category of persons . 
of the Schedule aforesaid . 

7 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
4 . Method of recruitment, age limit , qualification ofc .com age limit and other concessions required to be provided for 
The method of recruitment to the said posts , age limit , the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other Special 
qualifications and other matters relating thereto shall be as categories of persons in accordance with the orders issued by 
specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

the Central Government from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Principal Medical Officer , Joint PrincipalMedical Officer (Medice 1 Superintendent) and Senior 
Medical Officer /District Family Welfare Officer in the Health Department, Chandigarh Administ ;ation . 


Nameof Post 


Name of Post 


No . of Classifica - 
Post tion 


No of Classifica 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or non 
Sel. ction 

Post 


Education and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 


Rules , 


1972 

ба 


2 


5 
N . A . 


6 
N . A . 


No 


1 . Principal Medi 

cal Officer 


N . A . 


(1982) 
* Sub 
ject to 
varia . 
tion 
depen 
dent 


3 4 
General Rs. 1500 - 2000 
Central N . P . A . 
Service .Gr. of Rs. 600 
A Gazett- as fixed by 
ed . 

the Govt. of 
India . 


on 


- work 
load . 


MOON 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w 


- 


- 


. . - - - G 


T 


Period of 
probation, 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prscribed 
for dircct focruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt. Whother In case of rcctt , by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances 
by direct frectt . or by pro - deputation /transfer, grodes its composition in which U . P . S . 
motion or by deputation from which promotion / depu 

C . is to be con 
tiensſer & parocntage of tation /transfer to be made 

sulted in making 
the vacunies to be filled 

leott, 
by varius methods 


9 


10 


11 


12 


13 


NA 


N . A . 


posts . 


By transfer op deputa . Transfer on deputation /transfer Gr. A DPC 

Consultation 
tion /transfer , 

Officers froin the Punjab or- ( for consilering confir- with the Union 
Haryana State Govt, friling nation ) 

Public Sorvice 
which from the Central 1 . Health Secretary, Commission 
Goyt, holding analogous Chandigarh Adminis . nooossary while 

tration - Chairman . selecting an 
( Period of deputation shall 2 . Deputy Scorctary , Officer for an 

ordinarily not exceed 4 Fionnce Chaudigarh pointment on 
yers ). 

Administration Mcni transfer and 
ber . 

amerding /relax 

ing any of the 
Note :- The proceedings plovisions of 

of the DPC relating to these rules . 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, those iTC 10 
approved by the 
Commission. 2 fresh 
meeting of the DPC 
to bd presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
missioni shull be 
held . 


6 


68 


N . A . 


No , 


N . A . 


2 . Joint Principal 
Medical Ollicer 
(Medical Sy - 
perintendent) 


1 
(1982 ) 

Sub . 
ject to 
varia , 
tion 
depen 
dant 


on 


work 
load , 


3 

5 
General Rs. 1400 N . A . 
Contin ) 60 -1700 - 75 
Service Gr. 2000 subject 
" A Gazett - to the condi 
cd . 

tion that 
pay plus 
NPA doos 
not exceed 
Rs. 2400 . 
( The rato of 
NPA shall 
be 20 % in 
case of 
having less 
than 10 
ycal s service 
and 33 , 1 /3 % 
in case 
of those 
having ser 
vice of 10 
years an 
above sub 
ject to 
maxinum 
of Rs. 
600 p .m .). 
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8 


10 


Il 


12 


13 


N . A . 


NA. 


By transfer on doputa - 

tíon . 


NA 


Transfer on deputation : 
Oficors from the Punjab or 

Haryana State Govt. and 
Union Torritory of 
Chandigarh falling which 
from the Central Govt. 

holdings analogous posts . 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years), 


Consultation 
with the Union 
Public Sorvico 
Commission 
necessary 
wbllo amending ! 
relaxing any of 
the provision 
of those rules. 


wit 


- - 


- 


- 


vamos 


- 


- 


- 


- 


fa 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


ve 


- 


-- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


No 


enior Medical 17 General 
Officer /Distrlet (1982 ) Contral 
Family Welfare Subject Service 
Officer 

to varia - Gr. A 
tion de Gazetted 
pendent 
on work 
load 


- - - - - - - - .. .. 
4 5 

6 
- - - - - 
Rs. 1400 -60 - Selection . Not exceeding 40 
1700 - 75 . 

years . (Rolaxable 
2000 , 

for Govt. servants 
Subject to 

by 5 yrs . in accor 
the condition 

dance with the ins 
that pay 

tructions issued by 
plus NPA 

the Contral Goveral 
does not 

nont) . 
exceed Rs. 

Note : Tlie crucial 
2400 , ( The 

date for determining 
rate of NPA 

the age limit shall be 
shall be 20 % 

the closing date for 
in case of 

recoipt of applica 
having less 

tions from candi 
than 10 years 

dates in India (other 
service and 

than those in the 
33- 1 / 3 % in 

Andaman & Nico 
case of those 

bar Islands and 
having ser 

Lakshadweep ) . 
vice of 10 
years and 
above subject 
to maximun 
of Rs. 600 
p .m .) 


Essential : 
(i) A recognised medical qua 

liflcation included in the first 
of the Socond Schedulo or 
Part II of the Third Schedule 

(other than Licantlato quali 
fications to the Indian Modical 

Council Act, 1956 . Holders 
of the qualifications inclu 
ded in Part II of the Third 
Schodulo should also fulfil 
the conditions stipulated in 
Section 13(3 ) of the Indian 
Modical Council Act, 1956 , 
(il) Post - graduato qualifica 
tion in the roquired specia 
lity ( to bo indicated at the 
time of recruitment accor 

ding to requiremont), 
( ili ) 5 yrs. professional ox 

perience after acquiring the 
roquisite post -graduate 

qualification , 
Note 1 : Qualifications aco 

rolaxable at the discretion 
of tho Union Public Sorvice 
Commission lo case of can 
didates otherwise well 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
caso of candidates belong . 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from those commu 
nities possessing the roqui 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies resorved for 
them . 
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8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No . 
B . Q . : Yes 


posts . 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

1 . Gr. A DPC ( for Consultation 
failing which by trans- Medical Officers with 8 yrs . considering promotion ) with the Union 
fer on deputation. regular Service in the grade. 1 . Chairman/ Member , Public Service 
(i ) 40 % by transfer on Transfor on deputation 

Union Public Service Commission 
deputation/ transfer . transfer : 

Commission - Chairman necessary while 
( ii ) 10 % by direct re - Officers fronm the Punjab or 2. Health Secretary, making direct 
ctultmont. 

Haryana State Govt . failing Chandigarh Admn . - recruitment , 
which from the Central Momber. 

promotion 
Govt. holding apalogous 3. Dy. Socy . (Finance ) selecting an 

Chandigarh Admn. officer for ap 
( Period of doputation shall Member. . 

pointment on 
ordinarily not excoed 3 2 . Gr. A DPC (for con - transfer and 
years ). 

sidering confirmatlon ) amending / rela 
1 . Health Secretary , xing any of the 
Chandigarh Admn. - provisions of 
Chairman . theso rules , 
2. Dy. Sccy . ( Finance), 
Chandigarh Admn. 

Momber . 
Noto : Tho procoodings of 
the DPC relating to con 
firmation shall bo sont to 
the Commission for appxo 
val. If , however, these are 
not approved by the Com 
mission a fresh mooting of 
the DPC to be presided over 
by the Chairman of 4 
Momber of the Union Pub 
llo Service Commission shall 
bo held . 
] No , A. 12018/1/ 77/( H)/ Ay. Desk-II ) 

G. G . K , NAIR, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
कृषि मौर सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1983 
सा . का . नि० 258. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह संघ राज्य क्षेत्र चारा विकास अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित मिपम बमाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अवमान और निकोबार द्वीप समूह संभ राज्य क्षेत्र ( मारा विकास अधिकारी ) भर्ती नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : 

उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होंगे जो इस नियम से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य गते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. मिषिस करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबठ करके नया मंच 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
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6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरफार धारा इस 
मम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुमित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के आक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- ARJ 


पद का नाम 


पद का नाम 


पशेकी वर्गीकरण 


पदो की वर्गीकरण 
संसया 


वेतनमान 


बेतनमान 


चयन पर सीधे भ 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

फायदा अर्हताएं 
केमीय सेवा 
( पेंशन ) 
नियम के 
नियम , 30 
के अधीन मनु 
शेय है या 


चारा विकास अधि - 1 साधारण फेन्द्रीय 
कारी ( 1983 ) सेवा समूह " ख " । 

कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के अलिपिकवर्गीय 
आधार 


पर 


परिवर्तन 
मिया 


( 2 ) 


जा 


650- 30- 4 लागू नहीं होना 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
35- 810- 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
री - 880 

जारी किए गए अनु 
40 - 1000 

देशों के अनुसार सरकारी 
वरो0 - 40 

कर्मचारियों के लिए 5 
1200 रु० 

वर्ष सक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तया 
लमजीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अतिम सारीख होगी । 


सकता 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि में 
उपाधि और कृषि ( मस्य 
विज्ञान ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि मणवा समतुल्य । 
सस्य विज्ञान के क्षेत्र 
का , अषिमाम्यतः पारा 
फसलों से सम्बन्धित कार्य 

का वो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अम्पषियों के मामले में 
मष सोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिम 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा भायोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों 
के मामले में उस बमा 
में शिपिल की जा सकती 
है ( है ) जब कि पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
छन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उप . 

सग्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : पारा उत्पादन में 
विशेषमता । 


[ भाग 1 - ख 


3( i) ] 


भारत मा गजपत्र : मार्च 26, 19831 क्षेत्र 5, 1905 
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राधेि भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय , प्रोपति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोम्नति मारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है, तो उनकी संरममा परिस्थितियों में संघ 
विहिन आयु और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती फिए जिनसे प्रोसनि / प्रनिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्थताएं प्रोन्नति जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 
9 10 

13 

14 
नाग नहीं होता 

वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय , 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय/ राज्य सरकारा और संघ समिति 

प्रतिनियुक्ति पर 
भर्ती द्वारा । 

राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे ( पुष्टि पर विचार करने नियुक्ति के लिए 
अधिकारी : - -- 

के लिए ) 

किसी अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मदृश्य पद 1 . विकास आयुक्त , अंद- का चयन करते 

धारण फिए हुए हैं ; अथवा मान और निकोबार समय और इन 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 प्रशासन - - अध्यक्ष नियमों के किसी 

रुपये के या समतुल्य 2. वित्त सचिव और मी० उपबंध को संशो 
वेतनमान वाले पदों पी . एंड ए० ओ० लेखा, धित/ शिथिल करते 
पर 3 वर्ष सेवा की अवमान और निकोबार समय संघ लोक 

है ; अपवा प्रशासन - - सदस्य सेवा आयोग से 
( 3 ) जिम्होंने 425- 3 . सम्बद्ध विभाग कार्यालय परामर्श करना 

700 70 के अथवा के अध्यक्ष अथवा संयुक्त मावण्यक है । 
समतुल्य वेतनमान सचिव , अपमान और 
वाले पदों पर 8 निकोबार प्रशासन - - सदस्य 
वर्ष सेवा की है । 
और 

टिप्पण :- - पुष्टि से सम्बन्धित 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधे भर्ती किए जाने वाले की कार्रवाइयां संघ - 
व्यक्तियों के लिए बिहिन लोक सेवा आयोग के 
शैक्षिक अहंताएं और अनु - अनुमोवनार्थ भेजी 
भव है । 

जाएंगी । किन्तु यदि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः संभ लोक सेवा आयोग 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) इनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा संघ 
लोक सेवा आयोग के 
फिसी सदस्य की अध्य 

क्षता में फिर से होगी । 
[ सं० लाइ ए० 22017/ 9/ 80-एस० एल० एउ०यू०टी०] 

वीरेन्द्र कोहली, उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 18th February, 1983 


G .S . R . 258 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makey the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Fodder Development Officer in 
the Union Territory of Andaman and Nicobar Islands, 
namely : 

1 . Short. title and commencement .- - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Tertitory of tho Andaman and Nicobar 
Islands ( Fodder Development Officer ) Recruitment Rules, 
1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
1441 GI / 82 - - 4 . 


2 . Number of post , clissification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scales of 
puy attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these ruler . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . -- 
Tho method of recruitment ago limit , qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specifiod in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
4. Disqualification.- - No person,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may if satisfied 
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that such marriage is permissible under the personal law ap any of the provisions of these rules with respect to any 
plicable to such person and the other party to the marriage class or category of persons . 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Şaving. - -Nothing in these rulcs shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
5. Power to relax .- - Where ire Central Government is be provided for candidates belonging to the Schedule Costes, 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
by order . for Itasons to be recorded in writing , and in 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
consultation with the Union Public Service Commission , relat 

ment from time to time in this regard , " 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Number Clagsifica . Scule of pay Whether Age limit fou direct 
of post tlon 

Sclection recruits 
post or 11011 
Selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


post 


- 
Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
Admissible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


7 
- - 
No . 


- 


- 


- 


Fodder Develop . 
ment Officer 


- - - - - - - 
1 * General 
(1983) Central 
* Subject Service 
to Group B 
varia . (Gazetted ) 
tion do - Non -Minis 
pendent teria 1 
On 
work 
load , 


- - - - 

- - - - - - 
Rs. 650 - 30 . Not 
740 - 35 -810 Applicable 
EB - 880 - 40 
1000 -EB - 40 . 
1200 


- - - - - - - - - - - - 
Not cxcceding 30 

years (Relaxable 
for Government 
scrvants by S years 
in accordance 
with the instruc 
tlops issucd by the 
Central Govorth 
ment) . 
Note : Thc Crucial 
date for clutcrmin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
Candidates in Inx ia 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshi dwcop 


Essential : 
(1) Degice in Agriculiec 

followed by Post Gradul 
ate degree in Agriculture 
(Agronomy) of u le 
cognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Two years experience of 

work in agronomy, pri 

ferably in forage crops. 
Notc 1 : Qualifications are 
l elaxuble at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in case of 
candidtes otherwise well 
qualificat. 


Note 2 : The qualification ( s 
vegading experienco is/arc 
relaxable at the discrction 
of the Union Public Scrvic 
Commission in the case 
of candidutes belonging 
to Scheduled Caste and 
Scheduled Tiibes if, at 
any stryc of Sclections , the 
Union Public Service Comi 
mission is of the opinion 
tha1 sufficient number of 
candidates from these com 

munitius poressing the 
requisite experience aro 
1101 likely to be availi ble 
10 fill up the va caixies re 

served for them . 
Desirable : 
Specialisation in forage pre 

duction , 


LL 


LL 


PIJA 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
Scations prescribud if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment Inn cuisiç of recruitment by 
whother by direct rocruit - promotion /deputation /trans- 
ment or by promotion of le , grades from which pro 
by de putation /transfer motion deputation / transfer 10 
anxl percentage of the be made . 
vacancics to be filled by 
various methods 
11 

12 


If a Dep : rtmental Promo- Circumstances 
tion Committee exists, in which Union 
what is its composition Public Serviço 

Commission is 
to be consulted 
in making r oc 

ruitmont 
13 

14 


- - - - * " 


- 25 


9 


10 


iz 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


? year s 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : Group B Departmental Consultation 

failing which by direct Officers under Central/Siate Promotion Committce with the Union 
recruitnient. 

Guvernments and Union (foi considering confir - Public Service 
Territories 

mation ) 

Commission 
(a )(1) holcling analogous 1 . Development Com - necessary while 
posts ; or 

missioner, Andaman making dircct 
( ii ) with 3 years service in and Nicobar Adminis - recruitment, 

the posts in the scalo of Rs. tration . - Chairman . selecting an 

550 -900 or equivalent ; or 2 . Finance Secretary officer for 
(iii ) with 8 years service in cum -CP & AO ACCO - appointment 

the posts in the scale of Rs. unts , Andaman on deputation 

425 -700 or equivalent and and Nicobar Admi- and amending / 
(h ) Possessing the education11 nistra tion - Momber. relaxing any of 

qualifications and experience 3 . Heads of Department/ the provisions 
prescribed for direct le Office concerned or of these rulos. 
cruils in column 8 . 

Joint Secretary , Anda 
(Period of deputation shall man and Nicobar Ad 

Ordinarily not exceed ministration Member , 
3 yoars ). 

Note : - Thc proccodings 

of tho Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
lion shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If , however, 
These are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Prono 
tion Committec to 
be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be 

held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. L - 22017/9 /80 - SI & UT] 

V , KOHLI, Deputy Socy . 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 
Te femerint, 8 T , 1983 


सा० का नि० 259. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परल्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) में उपायुम्न ( मीज ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. Effereny at : 

( 1 ) fait 47 Feta FTTH " for the form four " STYRT ( 13 ) zi 1744, 1993 

(2 ) À The À Fitott tartar *17 TTT ET 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उसका मर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. waff fir nafat, 3174 atat pentru unfa : - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं और उममे संमंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसुची के स्तंभ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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अथवा 


अचयन 


4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं, 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों की माबत आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा गार वर्षों का के लिए पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
पर 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा , 
(पेंशन ), 
नियम , 
1972 के . 
नियम 30 के 
अधीम 
अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
1 2 

3 4 5 
उपायुक्त ( मीज ) 1 साधारण केन्द्रीय 1500- 60- लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । अनिवार्य : 
( 1982 ) सेवा समूह " क " 1800 . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
फार्यभार के राजपत्रित 

जारी किए गए अनुदेशों 

विद्यालय से वनस्पति या 
आधार पर 

के अनुसार सरकारी 

कृषि वनस्पति या सस्यविज्ञान 
परिवर्तन 

कर्मचारियों के लिए 5 

या कृषि ( पनस्पति प्रजनन 
किया जा 

वर्ष तक शिथिल की जा 

और आनुवंशिकी सहित ) 
सकता है । 

सकती है ) 

में स्नातकोत्तर उपाधि या 
टिप्पण : - आयु सीमा अष 

समतुल्य । 
धारित करने के लिए 

2. फार्मों के प्रबंध सहित कृषि 
निर्णायक तारीख भारत 

विकास में पर्यवेक्षी हैसियत 
में रहने वाले अभ्यपियों 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
से ( उनसे भिन्न जो 

टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 
अंदमान और निकोबार 

सुअहित अभ्यर्थियों के 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 

मामले में संघ लोक सेवा 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

आयोग के विवेकानुसार 
करने के लिए नियत की 

शिथिल की जा सकती हैं । 
गयी अंतिम तारीख होगी । 

( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के पियकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अयपियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( १ ) , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके 


- - 


- - 


- 
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A 


__ _ 


। 


_ 


लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संमद विषय 
में डाक्टर को उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) बीज अधिनियम , 1966 

और उसके अधीन बनाए 
गए नियमों की जानकारी 
तथा बीज उत्पादन और 
वितरण से संमंधित योजना , 
नीति और उसके कार्या 
न्ययन का ज्ञान । 


2 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिप्ति है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित) 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


जाएगा 


- 


10 


11 


__ 12 


13 


14 


वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हसा : हा 


अध्यक्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पुष्टि पर विचार करने में चयन प्रत्येक अवसर 
सरण द्वारा (जिसके अंतर्गत सरण (जिसके अंतगर्त अल्प- लिए : 

पर संघ लोक सेवा 
अल्पकालिक संविदा भी है ) कालिफ संविदा भी है ) समूह " क " विभागीय आयोग के परामर्श से 
जिसके न हो मकने पर सीधी 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों प्रोन्नति समिति लिया आएगा । 
भर्ती दाग । 

कृषि विश्वविद्यालय मान्यता - 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन 
प्राप्त संस्थाओं या परिषदों तथा समन्वय ) --- 
अर्ध सरकारी या स्वायस 
संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : -- - 

2. संयुमत सचिव (वनस्पति 
( क ) ( 1 ) गो मदृश पद धारण रक्षण तथा संचयन ) 

किए हुए हैं । या सदस्य 
( 2 ) जिम्होंने 1300- 3. उप सचिव /निदेशक 

1700 रुपए के या ( अन्य विभाग से ) 
समतुल्य घेतनमान सदस्य ( माहर से ) 
वाले पदों पर 3 वर्ष 1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

सेवा की है; या सदस्य 
( 3 ) जिम्होंने 1100- टिप्पणी : --- 

1600 रु के या पुष्टि से संबंधित विभागीय 
समतुल्य वेतनमान प्रोन्नति समिति की 
माले पदों पर 5 वर्ष कार्रवाइयो , संघ लोक 
सपा की है ; या सेवा आयोग के अनु 

मोदनाथ भेजी जाएंगी । 
( ब ) जो स्तम्भ 7 के अधीन किस्तु, यवि संघ लोक 

सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा आयोग इनका अनु 
व्यक्तियों के लिए मधि मोदन नहीं करता है 
कथित धामणिक अर्हताएं तो विभागीय प्रोन्नति 
और अनुभव रखते हैं । समिति की बैठक संघ 


भोर 
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10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - - 


- 


लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
ETTI 


2 . म विभागीय सहायक 

HTUERT ( 1777 f ) 
पर भी जिसमे अपनी श्रेणी 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की है, विचार किया जाएगा 
और यदि उसका इस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा माना 
TITI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणनया : 4 वर्ष से अधिक 
Te It) 


- 


- 


- 


- 


[ 12018/ 1/82-F4T - 1] 
एन० के० मलहोत्रा , अवर सचिन 


Now Delhi, the 8th March , 1983 
G . S. R . 259 ,- exercise of the power s conforcd by the proviso to article 309 of the Coustitution , tho Prozilont hyreb , ma cos thy 
following rules regulating the method of recruitment lo the post of Deputy Commissioner (Seeds ) in the Minis : ry of Agricultury (De. 
partment of Agriculture & Cooperation ), namely :--- 

1. Short title and commencement:- (1) Theso l ules may be called the Department of Agriculture & C » perati :1, Deputy Com 
missioner (Secdy ) Recruitment Rules , 1983 . 

(2 ) They shall como into force on the date of thoir publication in Oficial Gazette . 

2 . Number of posts , its classification and scale of Pay : Number of the said post, its classification and the scale of pay attachod 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annered to these rules . 

3. Method of rocruitment, age limit , qualifications, etc .-- -Method of recruitment, age limit, qualiſications and other matters 
l elating to the said post, shall be is specilied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No persona 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who having a spouso living , hus entered into or contracted a murringe with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post ; 

Providod that the Central Government may, if satisfied that such marriage is parmissible under the pursunal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person fron the ration 
of this rule. 

5. Power to rolax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient su to do , it miy , by order , for 
l oasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or calegory of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall alfect reservations , relaxation of age limit and othar concessions required to bo provi 
ded for the Scheduled Castes, and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issuel by tho 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


PRA 


Nanie of post 


No. of Classifica . 
posts lion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educationil and other quali 
benefit of fications roquire i for diroct 
added yours teruits 
of service : 
admissible 
undor Tule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rulos 
1972 ) 


No 


Deputy Commis - 
sioner (Seeds ) 


145 


froad 


4 

. 
General Rs. 1500-60- Not Nol exceeding 45 

ng 45 
Central 1800 upplicable years . (Relaxable 
Service 

fur Govornment ser 
- - - - - - - - - - -- - --- - 


1 ( 1982 ) 
Subject 
to varla- 


No 


Essontial ; 
(i ) Master s Degree in Botany 
or Agricultural Botany or 


Master s Degrepen 


[am 11 - 0183 ( 1) ] 
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- 


- -- 


--- - - - - - 


-- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


--- - - 


- - 


- 


tion de- Group A 
pendent Gazetted 
on work 
Iwad . 


vanls by 5 years in 
ilccordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
Vernment ) 
Note : The crucial 
dute for determining 
the agc limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (Other 
than those in the 
Union Territories 
of Andamans and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Agronomy of Agriculture 
(with specialisation in 
Plant Breeding and Gene 
tics) from a recognised 
University or equivalent . 
( ii) 10 yeurs experience in a 

Supervisory capacity in 
agricultural development 
including management of 

farnis . 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxable at th , dl cretion 
of the U .P. S. C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualitication (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P. S . C , in case of 
candidates belonging 10 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if , at 
at any stage of selection , 
tho U . P . S . C . is of the 
opinion that sullicient 
number of candidates from 
these communities pos 
Sossing the requisito ex 
pericnce are not likely to 
he available to All the 
vacancies reserved for 
them . 

Desirable : 
( i) Doctorate dogree in the 

rolovant suhject from i 
recognise1 University or 

equivalent. 
(ii) Knowkodgs of the Seeds 

Act, 1966 and rules, fra 
med thereunder Plan 
ning. Policies and imple 
mentation of seed produc . 
tion and distribution . 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
Acations prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In cașc of recruitment by pro - if a DPC exists, what is 
whether by Jirect recruit - tion /deputation / transfer , its composition 
ment or by Promotion or grades (rom which promotion 
by deputation , transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various methods 


- 
Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


Two years 


Age : No 
Educational cua 
lifcation : Yes 


By promotion , transfer 

on deputation ( inclu - 
ding short term con - 
tract ), failing which 
by direct recruitment, 


Promotion /transfer on depu - Group A D . P . C . Selection on 

tion ( including short-term (For considering confir cach occasion 
contract ) 

mation ) : , 

shall he made 
I. Officers under the Central I . Joint Secretary( A & C ) in consulta 
State Governments / Agri - - Chairman 

tion with the 
cultural Universities /Rc- I . Joint Secretaryi PP & S ) Union Public 
cognised Institution or - Member 

Service Com 
Councils /Semi-Govt. or 3. Dy, Secy / Director mission . 
Autonomous organisations; ( from another Deptt.) 


- 


- 


- 


is - - , - 


- 


- - -- 
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( a) (i) holding analogous Member ( Outsider ) 
posts ; or 

4. Deputy Secretary 
( ii ) With 3 years service in ( Admn.) - Member 

posts in the scale of Rs. Note : The proceedings 

1300 -1700 or equivalents or of the DPC relating to 
( iii ) With 5 years service in confirmation shall be 

posts in the scale of Rs. sent to th¢ Commission 
1100 -1600 , or cquivalent ; for approval. If, how 
and 

ever , those are not 
( b ) Possessing the education- approved by the Com 

al qualifications and ex mission , fresh meeting 
perience laid down for of the DPC to be presid 
direct recruits under Co cd over by the Chair 
lumn 7. 

man or a Member of 
2 . The Departinentul Assis the U . P . S . C . shall be 

tant Commissioner (Socd held . 
Development) with 5 years 
regular service in the grado 
will also be considered and 
in case he is selected for 
appointment to the post, 
tho same shall be deemed 
to have been filled by pro 

motion. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not earned 4 
years ). 

.[ No . 12018 /1 / 82- Estt . I) 
N . K , MALHOTRA , Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1983 
सा० का नि० 260. -~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और ऊर्जा अनुसंधान 
केन्द्र ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1964 को अधिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिनमें ऐसे अधिक्रमण मे पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , केन्द्रीय जल और ऊर्जा अनुसंधान केन्द्र , पुणे में प्रशामनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात . 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और ऊर्जा अनुमंधान केन्द्र , पुणे , (प्रशासनिक अधिकारी ) भी नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संच्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतमान के होंगे , जो इन नियमों से उपान अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 1 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उम्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . मिरर्हताएं: यह व्यक्ति , 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है, कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेम्बद करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के झिमी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत. आदेश नारा 
गिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावरिल : इन नियमों की कोई मात ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा आवश्यक अपेभित है । 


D 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


चयन पर 


पवों की वर्गीकरण 
संख्या 


अभवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


अचयम पद 


मीधे भर्ती किए जाने मेवा में 
भाले व्यक्तियों जोड़े गए 
के लिए आयुसीमा वर्षों का 

फायदा 
फेन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
6 

क 


__ 1 


2 


चपन 


महीं 


प्रशासनिक भधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय 

* 1983 सेवा, समूह " ख " 
कार्यभार राजपत्रित 
के माधार मनुसचिवीय 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


650- 30- 740 
35- 810-८० रो० 
35- 880- 40 
1000-40 रो० 
40 - 1200 ३० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए ममुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी: - आय सीमा 

अपधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिष जो भन्दमान 

और मिकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
मंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
या समतुल्य 
(ii ) किसी सरकारी कार्यालय 
या किसी लोक निकाय 
या किसी स्यातिप्राप्त 
वाणिज्य संगठन में पर्य 
पेशीय है सियत में 
प्रशासन , लेखा और 
स्थापन कार्य का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं भन्यपा 

सुमहित भम्यर्थियों की 
दशाओं में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी 

अहता ( अहंताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार मनु 
सूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में 
उस विधा में शिपिल की 
जा सकती है ( है ) , जब 
कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए भारमित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुपायों 
के मम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : - सरकारी नियमों 

और मिनियमों का मान । 
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सीधे भर्ती किए जाने परीबीमा की 
वाले व्यक्तियों अर्वाध यदि कोई 
के लिए विहित हो 
आयु और पीक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रौमति 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी । 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


12 


___ 13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति 

समूह " ख " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति और किसी अधिकारी 
द्वारा और दोनों के म हो सकने पर में तीन वर्ष नियमित सेवा की 1 . निवेशफ -केन्द्रीय जल का प्रतिनियुक्ति पर 
सीधी भर्ती द्वारा 

. और ऊर्जा अनुसंधान चयन करते समय संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्र - अध्यक्ष 

लोक सेवा आयोग से 
केन्द्रीय राज्य सरकारो के 2 . मुख्य अनुसंधान अधिकारी परामर्श किया जाएगा । 

अधीन ऐसे अधिकारी के० ज० ऊ० अनु० केन्द्र 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण , -- सदस्य 
किए हुए है ; ( ii ) जिन्होंने 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
550- 900 रु० के या समतुल्य के० ज० उ० अनु० केन्द्र 
वेतनमान वाले पदों पर तीम – सदस्य 
वर्ष सेवा की है ; या 4 . अवर सचिव ( प्रशा० ) 
( iii ) जिन्होंने 42 5- 700 १० सिचाई मंत्रालय सदस्य 
के या समतुल्य वेतनमान वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पवों पर 8 वर्ष सेषा की है । विभागीय प्रोन्नति समिति 
मोर 

की कार्यवाहियो, आयोग 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन के अनुमोबना भेजी 
और लेखा विषयों का अनुभव जाएगी । किन्तु, यदि 

आयोग इमका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा महीं करता है तो , 
म्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं विभागीय प्रोमति 
होगी ) 

समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० 1 ( 7 ) / 82 स्थाप० 2 ] 
बी० के० साडू, अवर सचिन 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi , the 24 February , 1983 


G . S. R . 260. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Cen 
tral Water and Power Research Station ( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1964 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Administrative Officer in the Central Water and Power Research Station , Pune , namely : 


1 . Short title ard cominencement : (1 ) These rules may bo called th : Central Water and Puwor Research Station , Pune (Admi 
nistrative Officer ) Recruitment Rules, 1938 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . — The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . -- The method of recrultiment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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4 . Disqualification : No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and tlic othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


S . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expodient 50 to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
bencht of fications required for direct 
added years recruits 
of servico 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6a . 


No 


Administrative 
Officer 


) General 
* Subject Contral 
to varia - Service 
tion de- Group B 
pendent Gazetted 
on work Ministerial 
load . 


Rs. 650 -30 - Selection 
740 - 35 -810 
EB - 39 -880 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


Not exceeding 30 
years (relaxable for 
Government Ser 
vants by Ave years 
in accordance with 
the instructions 15 
sued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential 
(i) Degree of a rocognised 

University or equivalent. 
( i ) Three years experience 

of administration , account 
and establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Government Office 
or a Public body or a 
con 79rcial organisation 

of repute . 
Note : Qualifications aro rc 

laxablc at the discretion 
of UPSC in the case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Note : The qualification (s) 

regarding expericnco is/ are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Schedulod Castes and Sc 
heduled Tribes if, at any 
stage of selection , tho 
UPSC is of the opinion 
that sufllcient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisito experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

roserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 


BI 


G 
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Whether age and Poriod of 
educational quali - probation 
fications prescrib if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is 
whother by direct recruit motion /deputation / transfer, its composition 
ment or by Promotion or grades from which promotion 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the made 
Vacancies to be filled by 
various methods 


Circuinstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


or 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : Union Public 
which by transfer on do Superintondents with three 1, Director, CWPRS , Service Com 
putation and failing years regular service in the Chairman , 

mission shall 
both by direct recrult - grade . 

2 . Chief Research Officer, be consulted 
nient. 

Transfer on deputation : CWPRS - - Member while inaking 
Officors under the Central 3 . Chief Administrative direct recruit 
Stato Govt. : 

Officer, CWPRS - ment and selec 
(a) (1) holding analogous Member . 

ling an Officer 
posts , or 

4 . U .S . (Admin .),Mo for appoint 
(11) with three years sorvice Irrigation Member ment on dopu 
in posts in the pay scalo of 

tation , 
Rs. 550 — 900 , or equivalent ; Noto : The Prococdings 

of the DPC relating to 
( 114 ) with eight years service confirmation of a direct 
in the pay scale of Rs. 425 — recruit shall bo sent 

700 or equivalent; and to the Commission for 
(b ) possessing experionce in approval. If, however , 

administration , establish these aro not approved 
mentand accounts matters . by the Commission , 
(Period of deputation , inclu a frosh meeting of the 

dlog period of deputation DPC to be presided 
in another Ox - cadre post over by the Chairman 
held immediately proceding or a Member of tho 
this appointmont in the UPSC shall be held . 
same department, shall or 
dinarily not exceed three 
years ) . 


[No. 1( 7)/82- Estt. LI ] 
V .K . SADHU , Undor Socy. 


ferent met ripatet *** *674 

( free form ) 
The farefit, 3 short, 1983 


" 2 * ( 1983 ) 
* कार्य की मात्रा को देखते हुए परिवर्तन किया जा सकता है । 

[HT TO 12011/4182 * T- 1 ] 
एस० एल० टक्कर , अवर सचिव 


ato OFRO 201. - - TUTT E 309 # TTTFORT 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करत हुए राष्ट्रपति , शिक्षा विभाग ( अपर प्रशिक्षुता 
सलाहकार ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करते हुए निम्मलिखित नियम 
A , : 
( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ( अपर प्रशिक्षता 

TEATC ) waif ( man )ft, 1982 TUTTI I 
( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगें । 
( 3 ) fra foreirat (377 fueTET HATEATT ) eff firea , 

1978 # — 
( i ) अनुसूपी के कालम 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : 
" 1. 3476 fereza HEEFT 

- - 17 
2. farave (ament ) 

- - 194 " ; 
( ii ) 7 F 2 , forura sfarfte FUT T , 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अतिः 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Departmeot of Education ) 

New Delhi, the 3rd January, 1983 
G .S. R . 261.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Departmont 
of Education (Additional Apprenticeship Advisor ) Rocrult 
ment Rules, 1976 , namoly : 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culture (Additional Apprenticeship Advisor) 

Recruitment ( Amendmont ) Rules , 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 3 ) In the Departnent of Education ( Additional Apv 

prenticeship Adviser ) Recruitinent Rules, 1976 , 
(i) in column 1 of the Schedule for, the the existing 

ontry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" 1. Additional Apprenticeship Adviser - -1 post, 


[ भाग J[ - - खण्ड 3( i) ]] 
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2 . Director ( Technical ) - 1 post "; 
( ii ) in column 2 of the Schedule , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted 

namely : - - 

" 2 * ( 1982 ) 
* Subject to variation dependent on work load. " 

[ No. A -1201114182- E. I] 
S . L . TAKAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1983 
सा० का० नि0 262 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , 
( वर्ग क भार वर्ग ख पद ) भर्ती नियम, 1983 में संशोधन करने हेतु 
एतदद्वारा निम्नलिखि मियम बनाते हैं, अर्थात : 

_ _ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग क और वर्ग 
व पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1983 कहा जाये । 

( 2) वे सरकारी राजपन्न में उनके प्रकाशन की तारीख को लागू 
होंगे । 
___ 2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग फ और वर्ग के पद ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसुची में संयुक्त निदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 
के लिए : 

( क ) कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

को लिखा जाएगा अर्थात, : - - 

" 1500 - 60 - 1800 रु० " ; 
( ख ) शीर्षक "बांछनीय " के अंतर्गत कालम 8 में " सेवा " 
शब्द के स्थान पर "विज्ञान " शब्द लिखा जाएगा । 

[ सं०एफ० 8 - 63/ 78- प्रो० शि० ] 
पी० एस० बेदी, अवर सचिव 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 1983 
सा . का . नि . 26 3. -- वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , भारत सरकार के पर्यटम 

और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 326 
सारीख 15 मार्च, 1982 के अधीन भारत के रामपान , भाग 2, खंड 3 , 
उपमेड ( i ) तारीख 27 मार्च, 1982 को पष्ठ 769 पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 27 मार्च, 1982 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी । 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई 
भाक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 
____ अतः केन्द्रीय सरकार षायुयान अधिनियम 1934 ( 1934 का 22 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायुयान नियम , 
1937 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( प्रथम संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वायुयान नियम, 1937 के नियम 78 ग के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 78ग विमान क्षेत्र पर यानों का खड़ा करना - - 
( 1 ) कोई भी व्यक्ति किसी सरकारी विमान क्षेत्र पर जो ऐसे 

विमान क्षेत्र से भिन्न है, जिसे अन्तरराष्ट्रीय विमान पत्तन 
प्राधिकरण अधिनियम , 1971 ( 1971 का 43 ) लागू है या 
साग किया जाए , कोई यान , उस स्थान के सिवाए जिसकी 
व्यवस्था उसे खड़ा करने के लिए की गई है, और ऐसी फीस 
का , जो प्रति यान प्रति घंटा तीन रुपये से अधिक नहीं होगी 
जो विमान के ऐसे खड़ा करने के लिए महानिदेशक वारा 
समय -समय पर विनिर्विष्ट की जाए, विमान क्षेत्र के भारसाधक 
अधिकारी या किमी अन्य व्यक्ति को ओ महानिदेशक द्वारा , 
माधारण या विशेष आवेश द्वारा , इस निमित्त प्राधिकृत किया 
जाए , संवाय बिना खड़ा नहीं करेगा । 


New Delhi , the 27th January, 1983 
G . S . R. 262. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hero . 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Adult Education (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1983 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adult 
Education (Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendinent ) Rules 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazetto . 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , निम्म 

लिखित की यायत कोई फीम संदेय नही होगी -- - 


2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1981 , 
against serial number 1 relating to the post of Joint Direc 
tor : - - 
(a ) in column 4, for the existing entry the following 

entry shall be substituted namely : 
" Rs . 1500-60- 1800 "; 
( b ) in column 8. under the heading " Desirable " for the 

word " Service " the word Sciences" shall be sub 
stituted. 


(i ) केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों जिनके अंतर्गत संघ राज्य 

क्षेत्र भी हैं, के स्वामित्वाधीन यान ; 
( ii ) ऐसे व्यक्तियों के स्वामित्वाधीन यान जो विमान क्षेत्र पर 

नियमित कर्तव्य में लगे हुए हैं , और 
( iii ) कोई अन्य याम या भामों का प्रवर्ग जिसे महानिदेशक द्वारा 

यदि लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों में ऐसा करना 
समीचीन हो छूट दी जाए । 


( 3 ) महानिदेशक या विमाम क्षेत्र का भारसाधक अधिकारी या 
महानिदेशक द्वारा इम निर्मित प्राधिकृत कोई अन्य व्यक्ति , साधारण या 
विशेष आदेश वारा , यदि उसका यह समाधान हो जाता है फि उचित 
व्यवस्था या अनुशासन बनाए रखने के लिए ऐगा करना आवश्यक या 
समीचीन है तो , ऐसे विमान क्षेत्र में किसी याम को प्रवेश करने से इंकार 
कर समेगा या उसको वहां से बाहर ले जाने की अपेक्षा कर सकेगा । 


[ No. F. 8 - 63 / 78- AE. IY 
P. S. BEDI , Under Secy . 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


800 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1983 / CHAITRA 5 , 1905 ( PART II - - Sec . 3 ( 1)] 
= = = 
( 4 ) giftet ( 1) # feferoz 419 41 famirater HIRCHTE # 

this bebalf by the Director General , by goneral or 
अधिकारी को या महानिदेशक द्वारा इस मिमित प्राधिकृत किसी अन्य 

special order, may, if he is salisfied that it is neces . 
व्यक्ति को , नत्रद सवाय किया जाएगा , जिसकी रसीद तुरंत जारी की 

sary or expedient so to do for the maintenance of 

proper order or disciplino refuse admission of any 
troit " 

vehicle into such acrodrome or require the same to 
[97090 Toato 11012/ 4/74-01] 

be taken out of it . 
बी० एन० मा , निदेशक 

( 4 ) The fees referred to in sub - rule ( ) shall be paid 

in cash to the officer incharge of the aerodrome or 
पाद टिप्पण 

any other person authorised by the Director Geno 

ral in this behalf, for which a receipt shall be issued 
04477 FTTH , 1937 FT firuh 787 af NO al filo foto 

forthwith " . 
69 Attra 1 TETET, 1970 ITT : FATTA 14 .47 TUTTI 

[F . No. Av . 11012 / 4 / 74 - A ] 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

B. N . JHA, Director 


New Delhi, the 2nd March , 1983 


Foot Note. - Rule 78C of the Aircraft Rules , 1937 , wag 
inscried vide notification No , G . Ş . R . 69 dated 1st January , 
1976 . 


G . S . R . 263 , ---Whereas certain draft rules further to amend 
the Aircraft Rules , 1937 were published in thc notifliation of 
the Government of India in the Ministry of Tourism and 
Civil Aviation No. GSR 326 dated the 15th March , 1982 in 
the Gazette of India , Part II , Section 3 Sub -section ( 1 ) dated 
the 27th March , 1982 , on page 769 inviting objections and 
suggestions fron ) all persons likely to be affected thereby : 


पर्यटन मंत्रालय 


सुखि पत्र 
of ferest, 244, 1983 


And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on 27th March , 1987 ; 


And whereas no objections or suggestions have been receiv 
ed from the public on the said draft ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby makes the fopowing rules further to 
amend the Aircraft Rules, 1937, namely : 

1. (1 ) Theze rules may be called the Aircraft ( Ist Amend 
ment ) Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into force on tho dute of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Aircraft Rules, 1937, for rulo 78C the following 
rule shall be substituted , namely 

" 78 - 0 – Parking of vehicles at an dorodrome 


TO 4TO PO 264 . - 34 -Her fatisefty fe * * * * 
संमंध में भारत सरकार पर्यटन मंत्रालय को अधिसूचना क्रमांक ए-12018/ 
6 /79-844144- 1, fantasi 30 - 11- 1982 # - 
( i) AH 1 ( 1 ) # sfofocat 441 997 mg " TH 

नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारि 

4 ) Weff (unitat ) foreru , 1983 " ; 
( i) 4144 10 ( 1) # xfafezut 14 1975 et " 78 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्त पर 
स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) " , 
और 


( iii ) 14h 11 ( * ) ( ii ) # sfiftent # 1 TOT 

" fon 1100 - 1600 To AT TAGET THE ATT 
TT TT 5 av natt " , 

[ffany # 7- 12018/ 6/ 79- 79H - I] 

शादी लाल चोपड़ा , निवेशक 


( 1 ) No person shall park any vehicle at any govern 

ment aerodrome other than an aerodrome to which 
the International Airports Authority Act, 1971 ( 43 
cf 1971 ) upplies or is made applicable , except in a 
place provided for the parking thereof and except 
on payment of a fce not exceeding three rupees per 
vehicle per hour as may be specified by the Director 
General from time to time for such parking to the 
Officer Incharge of the aerodrome or aby other per 
son authorised in this behalf by the Director Gene 
Tal, by general or special order. 


MINISTRY OF TOURISM 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 2nd February 1983 


( 2 ) Notwithstanding anything contained ir sub -rule ( 1 ) , 

no [ ces shall be payable in respect of - 


. Ti) vehicles owned by the Central and State Govern 

ments including Union Territories ; 


G . S . R . 264 . — In the notification of Government of Jndia 
in this Ministry of Tourism No , A - 12016 / 6 / 79 - 4dmn , duted 
· 30 - 11 - 1982 relating to the post of Deputy Director General / 
Regional Director - 
( i) The entries against Rule 1 ( 1 ) may be read as " Theso 

rules may be called the Tourist Organisation 
(Gazetted Staff ) Recruitinent ( Antendiment ) Rules, 
1983" ; 


ii ) vehicles owned by persons who are engaged 

regular duty at the aerodromo ; and 


on 


111 ) any other vehicle or category of vehicles which 

may bo cxempıcd by the Director General, if con 
sidered expedient to do so , for reasons to be re 
corded in writing . 


( ii ) The entries in colunin 10 ( i) may be read ag " 75 por 

cept by promotion failing which by transfer on de 

putation ( includingt short term contract ) " ; and 
( in ) The entriey in Col. 11 (a ) ( ii ) may be read as " with 

5 years service in posts in the scalo of Rs . 1100 
1600 or equivalent" , 

[ File No . A - 12018 / 6 / 79 -Adon . I) 

S . L . CHOPRA , Director 


( 3 ) The Dicctor General or the officer incharge of the 

aerodrome or any other person authorised in this 
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प्रामीण विकास मंबालय 

नई दिल्ली , 3 मार्च, 1983 
सा० का मि0 283 राष्ट्रपति , संविधान के अमुल्य 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिरायों का प्रयोग करते हुए और ( i ) विपणन मोर (सामान्म ) 
निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 पोर वर्ग : पद ) भर्ती मियम , 1984 को जहां तक उमका संबंध मुख्य ऊन परोक्षा अधिकारी , निवेशक , प्रयोगशाला, उपनिदेशक 
सहायक निदेशक ( तेल मोर पसा ) सहायक निदेशक ( मसाले और वाष्पशील तेल ) , सहायक निदेशक ( फाईवर ) मोर कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पदों से है , 
( ii ) विपणन पौर निरीक्षण निदेशाली, सहायक निदेशक ( साधारण रसायन शास्त्र ) भर्ती नियम 1977, ( ii ) विपणन पौर निरीक्षण निदेशालय ( उपनिवेशक 
पौर महायक निदेशक , पश , उत्पाद पाकिस्सा जैव नियन्त्रण प्रयोगमा ला ) भर्ती नियम , 1977 ( i ) विपणन और निरीक्षण निदेशालय में मुख्य रसायन के पर 
के लिए 1957 में अपनाए गए भर्ती नियमों , (i ) भारत सरकार के प्राय और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० फा० 1- 77 / 56- ए . 
एम० , भाग 1 ता . जनवरी, 19 58द्वारा प्रकाशित , विपणन और निरीक्षण निवेश लय में ज्येष्ठ रसायनश , मोर ज्येष्ट पेमल रसायनश , माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग , 
पराजपत्रित के पदों के लिए भर्ती नियमों और ( ii ) विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ ऊन परीक्षण अधिकारी के पद के लिए 1957 में अपनाए गए भर्ती 
नियमों को , पाधिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , विपणन पोर निरीक्षण 
निदेशाला में , प्रयोगशाला पक्ष में समूह "क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियनन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात - 

1 संमत नाम और प्रारम्भिक ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , प्रयोगशालय पक्ष ( समूह "क " और समूह " ") 
पर भर्ती नियम , 1983 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2 . लागू होना ये नियम इन नियमों मे उपायस अनुसूची के स्तभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . संख्या वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों से उपाय पन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती को पद्धति, पाय , सीमा, अर्हसाएं प्रादिः उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, आयु -सीमा प्रहंसाए और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिराई साएँ : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिसके अपने पति या अपनी पहली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान को जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमिन और विवाह के प्रम्प पक्षकार को लागू स्वीय विच के अधीन 
मन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधयक या समीचीन हैं , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपर्यध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रवेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

7. म्यावृत्ति : इम नियमों की कोई भी बात ए से प्रारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना प्रावश्यक अपेक्षित है । 

अमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्षी किए जाने वाले 
संमया 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए जो गर व्यक्तियों के लिए प्रा. 
मायु सीमा 

वर्षों का और अन्य प्रर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1973 के 
नियम 30 
के अधीन । 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 

- - - - - -- - 
23456 67 
.. 
निवेशक प्रयोगशाला 1* साधारण केन्द्रीय 1500- 50-1800 लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं हो प्रापयफ । 
* कार्यशार सेवा समूह " क " 100- 2000रु० 

( सरकारी सेवभों के लिए 

1. किसी मान्यता प्राप्त 
के मबार राजपत्रित 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 

विश्वविद्यालय से रसायन 
पर परि 

जारी किये गए अनुदेशों 

शास्त्र / जैव रसायनशास्त्र 
भर्तन 

के अनुसार 5 वर्ष तक 

रासायनिक प्रौद्योगिकी में 


तनमान 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 
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किया जा 

शिशि ल की जा सकती है ) 

मास्टर की उपाधि या 
सफना है । 

टिप्पण. : प्राय सीमा अव 

समतुल्य 
धारित करने के लिए 

2. कार्यनिक पदार्थो के विश्ले 
निर्णायक तारीखभारत 

षण में , प्रकाशित पनों 
में रहने वाले अभ्याथियों 

द्वारा संक्षिप्त , 10 वर्ष 
से ( उनसे भिन्न जो सम्ब 

का अनुसंधान अनुभव । । 
मान और निकोबार द्वीप 

3. पर्याप्त प्रशासनिक अनुभष 
समूह तथा लक्ष द्वीप में 

टिप्पण 1-- मईताए , अन्यमा 
रहते है ) मावेदन प्राप्त 

सुहित प्रभ्यपियों की दशा 
करने के लिए नियत 

में संघ लोक सेवा प्रायोग 
गयी प्रतिम तारीप 

के विवेकानुसार शिशिल 
होगी । 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी 
महंता ( महताएं ) संध 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर अनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियों 
के मामले में उस वशा में 
शिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि चयन 
के फिसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( 1 ) रासायनिक 
प्रयोगशालामों के स्थापन 
पौर पलाने का अनुभव । 
( 2 ) कृषि वस्ती से 
संबंधित स्वालिटी नियंत्रण 
को प्राधुनिक तकनीक 
का ज्ञान । 
( 3 ) उपर्युक्त विषयों में 
से किसी एक में गफ्टरेट 

की उपाधि । 

--- -- - - -- - - -- -- - - - - - 
सी भर्ती किए परिवीक्षा भर्ती की पत्ति भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमप्ति समिति भर्ती करने में किन 

जाने वाले प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणि- है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संध 
व्यक्तियों के लिए हो । स्थानान्तरण द्वारा तथापिभिन्न याजिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
विहित माय पौर पतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श फिया जाएगा 
मौक्षिक पईताएं 

बाली रिक्तियों की प्रति 
प्रोन्नति 

पातता 
की दशा में 
लागू होंगी या 
नहीं 
10 

___ 12 

13 
लागू नही होता । वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ( पष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 

के लिए ) 

पोर इन नियमों के 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति किसी उपबन्ध को 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - -- 


- - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


8 


[ भाग II -- खण्ड (i ) ] 


भारत का राजपन्न . मार्च 26 , 1983 बेत्र 5, 1905 


803 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - - - - 


8 


9 


10 


] I 


___ 12 


13 


- 


- 


ममिति में निम्नलिखित मंशोधित | शिथिल 
होंगे -- 

करते समय संध लोक 
1, संयुक्त सचिव - अध्यक्ष सेया पायाग से परामर्श 
2. कृषि विपणन सलाहकार किया जाएगा । 

-- - सदस्य 
3. निदेशक ( विपणन ) 

सदस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जएंगी । किन्त, यदि 

आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो ,विभा 
गीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- - - - 


- 


Gक 


- 


- - 


- - 


2. उपनिदेशक 

साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 अयन 
( पश उत्पाद ) पश - " कार्यभार सेवा समह " क " ८० 
चिकित्सा जैब के आधार पराजपत्रित 
नियंत्रण प्रयोगशाला पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गये 
अनवेश के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा . 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
• भारत में रहने वाले सभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और भिकोबार 
द्वीप सम्या लक्षाहीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गयी मंतिम तारीख 
होगी । 


ग्रामपयकता 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वलियालय से सूक्षमजीव 
विज्ञान या सूक्ष्मजीव 
विज्ञान में विशेषता सहित 
पशुचिकित्सा विज्ञान में , 
में , मास्टर की उपाधिया 

समतुल्य 
( 2 ) प्रामापन या मांस मोर 
मांस बाय उत्पायों से 

संबंधित भौतिक , रासा 
यनिक या सूक्ष्मजीव 
पैज्ञानिमा विश्लेषण में 
पर्यवेक्षी हेसियत में 7 
वर्ष का अन भए । 
टिप्पणी 1-- प्रर्हताए , अन्यथा 
सुपहित मभ्यपियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ? -- अनुभव संबंधी 

पहला ( महताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विषकानुसार मन सूचित 
जातियों पीर मनुसूचित 
जमजातियों को अम्योपयों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( हैं ) , जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 


1441 GI/82 - 6 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


-- - - 


भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अन्य 
मन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : सूक्ष्मजीव विज्ञान या 
पशुचिकित्सा विज्ञान में 
डाक्टरेट की उपाधि । 


10 


11 


12 


13 


7 मायु नहीं शैक्षिक 2 वर्ष 
महताएं : हां 


प्रोमति द्वारा जिसकेन हो सकने पर प्रौनति 

( प्रोन्नति पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे सहायक निदेशक ( पशु उत्पाद ) लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा जिन्होंने उस श्रेणी में निय - समूह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रायोग के परामर्श से 
भी है ) धारा और दोनों के म हो मित प्राधार पर नियुक्त के समिति में निम्नलिखित किया जाएगा । इस 
समाने पर सीधी भर्ती धारा पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । होंगे: 

नियमों के किसी उपपंध 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1 अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक को संशोधित शिथिल 
(जिनके अंतर्गत अल्पकालिक सेवा आयोग - अध्यक्ष कारले समय भी प्रायोग 
संविदा भी है : केन्द्रीय संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) से परामर्श ग्रावाश्यक है । 
सरकार राज्य सरकारों लोपा - - सवस्य 
उपक्रमों / पर्व सरकारी , स्व . 2. कृषि विपणन सलाहकार, 
शासी या कानूनी संगठनों भारत सरकार - सदस्य 
कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यता 3. निदेशक (विपणन )-- 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या सदस्य 
परिषदों के ऐसे अधिकारी ( पुष्टि पर विचार करने 
जो सवृश पर धारण किए के लिए ) समूह "क " 
हुए है या जिन्होंने क्रमशः विभागीय प्रोन्नति समिति 
700-1300/ 850 - 200९०के में निम्नलिखित होंगे:- - 
या समतुल्य वेतनमान वाले 1 . संयुक्त सचिव प्रशासन 
पदों पर 5/ 8 वर्ष सेवा की अध्यक्ष 
है और सीधे भर्ती किए जाने 
माले व्यक्तियों के लिए जिनके 2 . कृषि विपणन सलाहकार -- 
पास स्तंभ 7 के नीचे लिहित सदस्य 
शैक्षिक महताए और अनुभव 3. निवेशक (विपणन ) 
है ( प्रतिनियुक्ति संविदा की सवस्थ 
अवधि सामान्यत : 3 पर्ष से टिप्पण : पष्टि से संबंधित 
अधिक नहीं होगी ) 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोदना भेजी जाएगी । 
किन्तु यवि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोक्न नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संथ 
लोक सेवा पायोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर . 
से होगी । 


[ भाग II – खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मार्च 26, 1983/45 
, 1905 


805 


नहीं 


3. राहायक निदेशक 7* साधारण केन्द्रीय 700 - 40 - 900- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( पशु उत्पाद ) , * कार्यभार सेवा, समूह " क " 10 - रो0- 40-1100 

( सरकारी सेवकों के 
पचिकित्सा जीव के राजपत्रित 50 - 1300९० 

लिए केन्द्रीय सरकार 
विज्ञान नियंत्रण प्राधार 

मारा जारी किए गए 
प्रयोगशाला प्रौर पर परि 

अनुदेशों के अनुसार 
द्रुतशीतित तथा वर्तन किया 

पर्ष तक शिथिल की 
हिमशीतित जा सकता 

जा सकती है । 
मांस स्कीन 

टिप्पण : प्रायु सीमा 
अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो पन्धमान मोर 
निकोबार द्वीप में 
रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
मंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सूक्ष्मजीव विज्ञान सूक्ष्मजीव 
विज्ञान में पशुचिक्तिसा 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतस्य । 
( 2 ) मामापन या मांस या 

मांस खाय उत्पादों से 
सबंधित भौतिक , रसायनिक 
या सूक्ष्म जीव विज्ञाम 
संबंधी विश्लेषण में 
पर्यवेक्षी हैसियत में 3 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 प्रहंताएं , अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है 
टिप्पणः २ अनुभव संबंधी पाहता 
( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) । 
जबकि चयन के किसी 
प्रश्म पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संम्या 
में उपलम्प नहीं हो 


सकेंगे । 


10 
2 वर्ष 


11 

11 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
( पुष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
के लिए ) 

और इन नियमों 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति के किसी उपबंध 
समिति में निम्नलिखित को संशोधित / 
होगे : 

शिथिल करते समय 
1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) संघ लोक सेवा प्रयोग 
-- अध्यक्ष 

से परामर्शकिया जाएगा 
2. कृषि विपणन सलाहकार 


सदस्य 


3. निवेशक (विपणन ) 

- सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियां , संष 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
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12 


- 


- - 


के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । फिरतु , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इमका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
मेष लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


4 उपनिदेशक * 1 माधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 
( कृषि उत्पादन ) मेवा समह "क " रूपये 

* कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


67 
40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यफ .---- - 
( सरकारी सेवकों के 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्न 
लिए केन्द्रीय सरकार 

विश्वविद्यालय से , डेयरी 
धारा जारी किए गए 

रसायनशास्त्र सेल प्रौद्यो 
अनुदेणों के अनुसार 5 

गिकी खाद्य प्रौद्योगिकी 
वर्ष तक शिथिल की 

महिन रसायनशास्त्र 
जा सकती है । 

कृषि रमायनशास्त्र / डेयरी 
टिप्पणी:-- - प्रायु सीमा 

कार्य में मास्टर की 
अवधारिश करने के 

उपाधी या समतुल्य । 
लिए निर्णायक सारीख 

( 2 ) विश्लेषण कार्य में 
भारत में रहने वाले 

पर्यवेक्षी हैसियत में 7 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 

वर्ष का अनुभव जिसमें 
मि जो अन्डमान व 

से : वर्ष फार्बनिक 
निकोबार द्वीप मया 

पदार्थों के विश्लेषण का 
लक्ष्यवीप में रहते हैं ) 

हो । 
प्रावेदन प्राप्त करने के 

टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा 
लिए नियत की गयी 

सुअहित अभ्यर्थियों की दश । 
अंतिम तारीख होगी । 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

फी जा सकती है । 
टिप्पण - ---- अनुष संबंधी 

प्रर्हता ( अहसाएं ) संप 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 

आतियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संभ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इसके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों 
को अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : - - 

( 1 ) खाधान्न प्रयोगशालाओं 


" 


" 
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- 


- 


- 


के स्थापन का अनुमक्ष । 
( ३ ) कृषि उत्पादों के क्वालिटी 

नियंत्रण से संबंधित 

अनुसंधान अनुभव । 
( 3 ) उपर्युक्त किसी भी विषय 

में डाक्टरेट की उपाधि । 


11 


13 


14 


१ वर्ष 


प्रोन्नति हारा , जिसके न हो 
गकने पर सीधी भनी द्वारा 


प्राय : नहीं 
शैक्षिका अर्हताएं : 
स्तं . . 11 में 
उपणित मीमा तक 


प्रोन्नति : - - से । 

( क ) प्रोन्नति पर विचार प्रोन्नति, मोधी ी 
( 1 ) सहायक निदेशक (तेल करने के लिए ) समूह और इन नियमों के 
और वस ) 

क " विभागीय प्रोन्नति फिसी उपबंध को 
( 1 ) सहायक निदेशक ( साधा- समिति में निम्नलिखित संशोधित/शिथिल करते 
रण रसायन ) 

होगे 

समय संघ लोक सेवा 
( 3 ) महायक निदेशक ( मसाले 1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक आयोग से परामर्श 

और आवश्यक सेल ) सेवा आयोग – अध्यक्ष किया जाएगा । 
जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में संयुक्त सचिव प्रशासन 
नियमित आधार पर नियमित – सदस्य 
के पश्चात 5 वर्ष रोवा की है 3. कृषि विपणन मलाह 
और जिनके पासकिसी मान्यता कार - सवस्य 
प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन . निदेशक (विपणन ) 
शास्त्र सहित बी०एस०सी० – सदस्य 
की उपाधि या समतुल्य है । ( ख ) ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
समूह क विभागीय 
प्रोमति समिति में 
में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
2. कृषि विपणन सलाह 

फार -- सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , श्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । फिन्तु , यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बेठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग में अध्यक्ष 
या फिसी सदस्य की 
प्रध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


2 


चयन 


5 सहायक निदेशक 

( 1 ) तेल और वसा 
( ii ) मसाले और 


साधारण केन्द्रीय 700-40-900- 
सेवा समूह " क दरो०- 10-1100 
राजपत्रित 50-1300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों पः 
के लिए केन्द्रीय सरकार 


नहीं माना 
नहीं 


पानश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से डेयरी 


। 


4 


. 
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वाष्पशील नेल 1 
( iii ) साधारण रमा- 1 

यनशास्त्र 

* मार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्सम किया जा 
सकता है 


द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है ) 
टिप्पणी: -- प्रायु मीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से 
( उनसेन जो अन्ड 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष्यदीप में 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


रसायनशास्त्र सेल प्रोद्यो 
गिकी खाध प्रौद्योगिक 
सहित , रसायनशास्त्र 
कृषि रसायनशास्त्र/ उपरी 
कार्य में मास्टर की 

उपाधी या समतुल्य । 
( ii ) विश्लेषण कार्य में पर्यवेक्षी 

हैसियत में वर्ष का मनु 
भष जिसमें से 2 वर्ष का 
कार्बनिक पदार्थों के 

विश्लेषण का हो । 
( iii ) ( क ) तेल और वसाःवसा 

तेल और डेयरी उत्पादकों 
के श्रेणीकरण और विश्लेषण 

में विशेषज्ञता । 
( ख ) मसाले और वाष्प 

मील तेल 
मसानों , मसाला उत्पादों और 
पाष्पशील तलों के श्रेणी 

करण और विश्लेषण में 

विशेषज्ञता । 
( ग ) साधारण रसायनशास्त्र 

प्रकीर्ण कृषि वस्तुओं 
और उनके उत्पादों 
जसे तम्बाकु , हरतकी , 
अखरोट , मधु मादि 
के श्रेणीकरण और 

विश्लेषण में विशेषज्ञता । 
टिप्पण : 1- - - माई साएं मन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक 
सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : " -- अनुभव संबंधी 

प्रहता ( अर्हताए ) 
संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और 
अनुसुचित जनजातियों 
फे मामले में उस 
दशा में शिथिल की 
जी सकती है ( है ) 
जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा भायोग 
की यह राय है कि 

इसके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इम समुदायों के 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछन य : प्रकाशित कार्य द्वारा 

संक्षिप्त प्रमुसंधान अनुभव 


- 
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11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 

स्तम्भ 11 में 
साशित सीमा तजा 


75 प्रमिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : - - 

( प्रोन्नति पर विचार करने के प्रीमति मीधी भर्ती और 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे मुख्य रसायनज्ञ और कनिष्ठ लिए ) 

इन नियमों के विम्हीं 
और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती वेज्ञानिक अधिकारी जिन्होंने समूह "क " विभागीय प्रोमप्ति उपबंधों को संशोधित 
द्वारा । 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है समिति में निम्नलिखित शिथिल करते समय 
और जिनके पास किसी मान्यता . होंगे : - - 

संघ लोक सेवा आयोग 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ से परामर्श किया 
में कम से कम बी०एस०सी०की लोक सेवा आयोग जाएगा । 
उपाधि है जिसमें रसायनशास्त्र 
एक विषय के रूप में रहा हो या - - अध्यक्ष 
समतुल्य 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) . 

- सदस्य 
4. निदेशक (विपणन ) 


( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) समह " " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
में निम्नलिखित होंगे: - - 
1. संयुक्त सचिव (प्रशा 

सन ) - - अध्यक्ष 
2. कृषि विपणन 

सलाहकार - - सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोमप्ति की 
कार्यवाहियो संष लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि संघ लोक सेवा 

आयोग इनका अनु 
मोवन महीं करता है, तो 
विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
की बेठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


8 


6 . ( i ) मुख्य रसा - ] * साधारण केन्द्रीय 650 - 30- 740- चयन 
यनन - - 8 

सेवा समूह " ख " 35- 810-६०रो० 
( ii ) कनिष्ठ वैज्ञानिक राजपत्रित 35 -880 - 40 
अधिकारी- - 3 

1000- 

दरो० 
* कार्यभार के 

40 - 12000 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिस ओ भडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लया द्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने .. 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायम 
शास्त्र / कृषि रसायनशास्त्र 
ठेयरी रसायनशास्त्र सहित 
डेयरी कार्यसिल प्रोद्योगिकी, 
खाप प्रोद्योगिकी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( i ) विश्लेषण कार्य का 

2 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से एक वर्ष का 
कार्बनिक पदार्थों के 
विश्लेषण का होना 

चाहिए । 
टिप्पण 1:--- अहंसाएं, अन्यथा 

सुअहित सम्पषियों की 


. 
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के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


दशा में में संघ लोक , 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी - - अनुभव मंबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
गोक सेवा आयोग के 
वियेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगें । 


10 


13 


14 


आयु : महीं 2 वर्ष 
शोमिक अर्हताएं : 
स्तम्भ 11 में उपशित 

सीमा तक 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने प्रोमति : - - 

समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे ज्येष्ठ रसायना जिन्होंने उस समिति में निम्नलिखित और इन नियमों के 
श्रेणी में नियमित आधार पर होंगे: - - 

किन्हीं उपबंधों को 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा 1. कृषि विपणन सलाहकार संशोधित शिथिल करते 
को है और जिनके पास किसी - - अध्यक्षा 

समय , संघ लोक सेवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 2. निदेशक (विपणन ) आयोग से परामर्श 
से कम से कम बी०एस०सी० - सदस्य 

किया जाएगा । 
की उपाधि है जिसमें रसाययन - 3. संयुक्त कृषि विपणन 
शास्त्र एक विषय के रूप में सलाहकार 
रहा हो । 

- - सदस्य 
टिप्पण : उपर्युक्त शैक्षिक मई - 4 . निदेशक प्रशासन 

ताएं उन व्यक्तियों को लागू - सदस्य 
महीं होंगी जो इन नियमों के टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख विभागीय प्रोन्नति समिति 
को नियमित आधार पर की कार्यवाहिया आयोग 
ज्येष्ठ रसायनश का पद के अनुमोवनार्थ भेजी 
धारण किए हुए है । जाएंगी किन्तु , यदि 

मायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा मायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सरस्म की अध्य 
क्षता में फिर से 
होगी । 


[ मांग II - साण्ड (i ) ] 
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1 


2 


3 


4 


5 


मही 


7. ज्येष्ठ रसायनज्ञ 36 * साधारण केन्द्रीय 550 -25-730 - चयन 
* कार्यभार के आधार सेवा, समूत् " ख " दरो0- 30- 900 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 
जा सकता है । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से सेयरी 
रसायनशास्त्र । तेल 
प्रौद्योगिकी खाद्य प्रौद्यो 
गिकी महित रसायनशास्त्र 
कृषि रसायनशास्त्र या 
डेयरी कार्य में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गये 
अनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : - आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तषा लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) आवेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


(ii ) कार्बनिक पदार्थों के 

विश्लेषण कार्य का एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: 1 . अर्हताएं , अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 -~- अनुभष संबंधी 

अर्हता ( आईसाएं ) संभ 
लोक सेवा आयोग 
फे विवेकामुसार अनु 
सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिषित 
की जा सकती है ( है ) 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- - --- - -- - - 


- .- 


- . . --. . 


-- - - -- - 


- 


--- - --- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


वर्ष 


आयु : नहीं 
मौक्षिक अर्हताए : स्तम्भ 
11 में उपदशित 
सीमा तक 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे कनिष्ठ रमायनश जिन्होंने समिति में निम्नलिखित और इन नियमों के 
उस श्रेणी में नियमित आधार होंगे: - - 

किन्हीं उपबन्धों को 
पर नियुक्ति के पश्चात् 1. कृषि विपणन सलाहकार मंशोधित शिथिल 
5 वर्ष सेया की है और अध्यक्ष 

करते समय , संघ लोक 
जिनके पाम किमी मान्यता 2. निदेशक ( विपणन ) सेवा आयोग से परामर्श 
प्राप्त विश्वविद्यालय मे - सदस्य 

किया जाएगा । 
कम से कम बी० एस० 3. संयुक्त कृषि विपणन 
सी० की उपाधि है, सलाहकार - सदस्य 
जिसमें रसायनशास्त्र एक 4. मिदेमक , प्रशासन 
विषय के रूप में रहा हो । - सदस्य 
टिप्पण : उपयुक्त शैक्षिक अर्हताएं टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 


- - - 


- - -- - - 


1441GI / 82 -- 7. 
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__ 10 


11 


12 


उन व्यक्तियों को लागू नहीं होंगी विभागीय प्रोन्नति ममिति 

जो इन नियमों को राजपत्र में की कार्यवाहियां , आयोग 
प्रकाशन की तारीख को निय के अनुमोदनार्थ 
मित आधार पर कनिष्ठ भेजी जाएगी । किन्तु 
रसायनश का पदधारण किए यदि आयोग इनका अनु 

मोदन नहीं करता है 
तो , पिभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


हए हों । 


1 
8 . सहायक निदेशक 

( फाइबर ) 


2 3 
* 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा समूह "क " 


700-40- 900- लागू नहीं 
८० रो0 -40- होता 
1100- 50- 1300रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुषेणों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से वस्त्र प्रौद्यो 
गिकी में उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी प्रयोगशाला में ऊन 
परीक्षण का 3 वर्ष का अनु 

भव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअल्लित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष द्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आई 

ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
में विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस वशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
. की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
1 . फिसी म्याति प्राप्त ऊन या 

अन्य फाइबर परीक्षण संस्था 
में प्रशिक्षण । 
2. ऊन या अन्य फाइबर से 

संबंधित स्वालिटी नियन्त्रण 
से अनुसंधान का अनुभव । 


[ भाग JI -- - खण्ड 3(i) ]] 
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10 


2 वर्ष 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


- - मवस्य । 


भारत का राजपत : मार्ष 26, 1983)अक्ष 5 , 1905 
- - - - 
11 13 . 

13 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ( पुष्टि पर विचार करने के 
न्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रला - तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प - लि . ) समूह " " विमा - 
कालिक संविदा , भी है ) द्वारा कालिक संविदा भी है ) गोय प्रोमति समिति : 
जिसके न हो सकने पर सीधी 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सर- 1. संय मचिर ( प्रशा - 
भर्ती द्वारा । 

कारों लोक उपनामों , अर्घ सन ) - अध्यक्षा 
मरकारी, स्वशासी या कानूनी 2. कृषि विपणन सनाह 
संगठनों के ऐसे अधिकारी - कार- सवस्य । 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण 3. निवेश ( विपणन ) 

किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 १० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

या समतुल्प वेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति समिति 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है , की कार्यवाहियो , संघ 
मौर 

लोक सेवा प्रायोग के 
( ख ) जिनके पास सीधे भी अनुमोसाथ भेजा जाएगा । 
किए जाने वाले व्यक्तियों के फिन , यवि संघ लोक सेवा 
लिए स्तभ 7 के नीचे विहित आयोग इनका अनुमोदन नहीं 
शैक्षिक प्रहताएं और अनुभव मारता है तो , विभागीय 

प्रोन्नति समिति को मैठा 
2 . ऐसे विभागीय मुमय ऊन मय लोक से प्रायोग 
परोअग अधिकारी पर मो के अध्यक्ष मा किमो 
विचार किया जाएगा जिसने सदस्य की अध्यक्षता में 
उस श्रेणी में नियमित माधार फिर से होगी । 
पर 3 वर्ष सेवा की है और 
यदि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह प्रोप्तति द्वारा 

भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा) । 


5 


23 
9. मुख्य ऊन परीक्षण * 1 साधारण केन्द्रीय 
भधिकारी ( 1981 ) सेवा समूह " ख " 

राजपत्रित 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


650- 30- 740- लागू नहीं 
35- 810-40रो०- होता 
35 - 880 - 40 
1000-६०रो० 
40- 1200रु . 


( सरकारी सेवकों के लिये 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अमुवेणों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
. विद्यालय/ संस्था से बस्त्र 
प्रौद्योगिकी में उपाधि या 

समतुस्य । 
2. किसी प्रयोगशाला में ऊन 

प्रशिक्षण का 2 वर्ष का 
अमुभव । 

दिप्पण : 
1. अर्हताएं, अन्यपा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नुसार शिपिल की जा सकती 


दिप्पण : मायु सीमा अव 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबारतीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अई 

ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
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( है ), अबकि षयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राम है कि 
इनमें लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अध्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
योछनीय : 
किसी ख्याति प्राप्त ऊम या 

अन्य फाइबर परीक्षण संस्थान 
में प्रशिक्षण । 


9 


___ 13 


10 
2 वर्ष 


. 


___ 11 12 

___ 14 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्पा - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्या - पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 

नानारण द्वारा (जिसने अमः नान्तरण (जिसके अन्तर्गत लिए ) समूह ए विभा - पर संघ लोक सेय 
र्गन अल्पकालिक संविष भी अल्पकालिक मंविधा मी है ) गीय प्रोन्नति समिति : प्रायोग के परामर्ग 
है ) जिसके न हो सकने पर 1. केन्द्रीय मरणार / राज्य मर- 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा• से किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा नियमित कारों/ लोक गक्रमों मई मा ) - अध्यक्ष । 
सेवा की यदि उस पर नियुक्ति गरकारी, स्वशासी या कानूनी 2. कृषि विपणन ममाह 
के लिए उसका चयन कर संगठनों के ऐसे अधिकारी - - कार- - सदस्य । 
लिया जाता है तो वह प्रोन्नति ( क ) (i ) जो सवृत पद धारण 3. निदेशक (विपणन , 
वारा भरा गया समझा जाएगा । किए हए हैं ; 

सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की ( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से या समतुल्य घेतममान वाले विभागीय प्रोति समिति 
अधिक नहीं होगी ) 

पवों पर 3 वर्ष सेवा की की कार्यवाहियां , सष 
है । और 

लोक सेसा मायोग के 
( ख , जिनके पास सोधे भर्ती किए अनुमोनार्थ भेजी आएंगी 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए किन्तु , यदि संघ लोक 
स्तम्भ , 7 के नीचे विहित . .. सेवा भायोग इनका अनु 
शक्षिा पईताएं और अनुभव मोवन नहीं करता है तो , 

विभागीय प्रीमति समिति 
. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ ऊन की बैठक संघ लोक सेवा 
परीक्षण अधिकारी पर भी प्रयोग के अध्यक्ष या 
विचार किया जाएगा जिसने किसी सदस्य को अध्यक्षता 
इस श्रेणी में 3 वर्ष नि मित में फिर से होगी । 
सेवा की है । यदि उस पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिया जाता है तो वह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


. . . . . . . . . . . . .... ... .... . . . ... . . 


. 


. 


. 


8 


नहीं 


10. ज्येष्ठ ऊन * 1 साधारण केन्द्रीय 550 - 20- 750- लागू नहीं 
परीक्षण अधिकारी ( 1981 ) रोषा समूह " ख " दरो - 30- 900 होता 

अराजपत्रित रु० 
* कार्यभार 

के माधार 


30 वर्ष से अधिक महीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा अव . 


भावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्था से वस्त्र 
प्रोद्योगिकी में उपाधि या 
समतुल्य । 
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2 


3 


S 


पर परि 
वर्तन किया 
जा सकना 
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धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
भण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : 
किसी प्रयोगशाला में ऊन परीक्षण 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


41 . 


19 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होगा 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


ल गू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
लिए ) समूह विमा - संघ लोक सेवा 

गीय प्रोन्नति समिति : , . मायोग से परामर्श 
1 . कृषि विपणन सलाह- किया जायगा । 

कार- अध्यक्ष । 
2 . निदेशक (विपणन ) 

सदस्य । 
3. संयुक्त कृषि विपणन 

सलाहकार - - सदस्य । 
4. निदेशक , प्रशासन विप 

णन और निरीक्षण 
निदेशालय- - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संष 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यवि संघ लोक 
सेसा आयोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
फै बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं० एफ० - 1 - 30 / 77 ए०एम०] 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 3rd March , 1983 


G .S . R . 265. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in superscasion 
of , - - 
(i) the Directorate of Marketing and Inspection ( Class 

I and Class II Posts ) Recruitment. Rules, 1964, jn 
so far as they relate to the posts of Chief Wool 
Testing Officer , Director of Laboratories , Deputy 
Director ( Foodgrains ), Assistant Director (Oil And 
Fats ), Assistant Director (Spices and Essential 
Oils ), Assistant Directur ( Fibres ) and Junior Scienti 
fic Officer , 


( ii ) Directorate of Marketing and Inspection, Assistant 

Director ( General Chemistry ) Recruitment Rules . 

1977 , 
( iii ) Director of Marketing and Inspection ( Deputy 

Director and Assistant Director ) , Livestock Products, 
Veterinary Biological Control ( Laboratory ) , Re 

cruitment Rulcs , 1977 , 
( iv ) Recruitment Rules for the post of Chief Chemist in 

the Directorate of Marketing and Inspection adopted 

in 1957 , 
( v ) Recruitment Rules for the post of Sonior Chemists 

and Seinos Panel Chemists Central Service Clagg II 
Non -Gazetted in the Directorate of Marketing , and 
Inspection published with Government notification 


- - - - 


- 


- - 


_ _ 


- 


- 
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No. F . 1- 77 / 56 - AM - Part 1, dated the 2nd January , matters relating to the said post shall be as specified in 
1958 in the Ministry of Food and Irrigation (Depart columns 5 to 14 of the said Schedule , 
ment of Agriculture ) , and 

5 . Disqualification . No person , 
( vi) Recruitment Rules for the post of Senior Wool Test 
ing Officer in tho Directorate of Marketing and In 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
spection adopted in 1957 ; 

a person having a spouse living, or 
except Ag respect things done or omitted to be done before 
such suporsession , the President hereby makes the following 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
rules regulating the method of recruitinent to the Group A 

tracted a marriage with any person 
and Group B posts in the Laboratory Wing in the Direc 
toiate of Marketing and Inspection , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement, - ( 1 ) These ruleg may Provided that the Central Government may, if satisfied that 
be called the Directorate of Marketing and Trspection , Labo such marriage is permissiblo under the personal luw appli 
latory Wing (Group A and Group B posts ) Recruitment cable to such person and the other party to th , marriage and 
Rules , 1983 . 

that thero are other grounds fur so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force op the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

6 . Power to relax .-_ Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Application. These rules shall apply to the post(s ) as 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
specificd in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these sultation with the Union Public Service Commission , relax 
rulce . 

any of the provisions of those rules with respect of any class 
3 . Number, classification and scale of pay . -- The number 

or category of peraong . 
of the said post , its classification , and tho scale of pay attach 
ed thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of the Sche 

7 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservation 
dule annexed to these rules , 

and other conceasions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc, 

ries of persons, in accordance with the orders issued by the 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Central Government from time to time in this rogad . 


SCHEDULE 


Classification 


Scalc of pay 


Namo of the 
post 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selootion 
Post 


Whether Educational and otliet quall 
benefit of foation required for direct re 
added cruits 
years of 
Service 
admissible 
undor 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


6 


7 


1. Director of 1 General Central Rs. 1500 -50 - 
Laboratories Subject Service 

1800 - 100 - 2000 . 
to varla - Group A 
tions Gazetted . 
dependent 
on work 
load 


Not Not exceeding Yes 
applicablo 50 years. 

(Relaxable for 5 
ycars for Govern 
ment servants 
in accordance 
with the instruc 
tions issued by 
Central Govern 
inent). 
Note : Tho cru 

cial dato for de 
termining the 
age limit shall 
be tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 


Essential : 
1, Master s degree in Chemis 

try /Bio - Chemistry /Chemi 
cal technology of a recog 
nised University or equl 

valent. 
2. 10 years research experi 
once in the analysis of 
organic materials as cvi 
denced by published pa 

pers . 
3 . Adequate administrativo 

experience . 
Note 1 ; Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

Tegardlog experience is / 
are relaxable at the dis 
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8 


- 


Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


cretion of the UPSC in the 
case of candidatça bclong 
ing to Scheduled Caste and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sui 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likley to 
be avallable to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
1. Experience of setting up 

and running of chemical 

Laboratories. 
2 . Knowledge of latest techni 

ques of quality control 
relating to agricultural 

commodities, 
3 . Doctorate degree in any 

of the above subjects . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt , whether In case of rectt, by promo. If a D .P .C . exists what is Circumstances 
educational quali- probation by direct rectt . or by pro - tion /deputation / transfer, gra - Its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion /deputation / trans- des from which promotion / 

is to be consul 
ed for dlrect re for and percentage of the deputation / transfer to be 

ted 
cruits will apply 

Vacancies to be filled by made 
In the case of pro 

various methods 
motces /transferees / 
deputationists 


10 


: 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group A D .P. C . ( for The Union Pub 
considering confirmation ) lic Service Co . 
consisting of : - 

mmission shal 
1 . Joint Secretary bo consulted 

- Chairman while making di 
2 . Agricultural Market rect recruitment 

ing Adviser -- Member and amending / 
3 , Director ( M ) - Member relaxlog any of 

Note : The proceedings the provisions 
of the DPC relating to of these rules , 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval, If , how 
ever, these are not 
approved by the Co 
mmission , A fresh 
meeting of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 
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2 


4 


5 


Rs. 1000 -50 


Selection 


No 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


, 1600 . 


2 . Deputy 

Director 
(Livestock 
Products ) 
Veterinary 
Biological 
Control 
Laboratory 


* Subject to 
variations 
dependent 
Op work 
load 


Not exceeding 
40 ysars 
( Rclxable by 5 
years for Govt. 
servants in acc 
ordance with 
instructions lys 
ued by Central 
Government.. 
Note : Tho cru 
cial date for de 
termining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
1. Master s degree in Micro 

biology or in Veterinary 
Science with specialisatiou 
in Microbiology of a re 
cognised University or 

equivalent. 
2 . 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
Physical, Chemical or 
Microbiological analysis 
relating to Assay or Meat 

and Meat Food Products . 
Note 1 : Qualifications relax 

able at the discretion of 
tho Vuion Public Service 
Commission in case of can 
didato otherwisc well quall 

fled . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
he U . P .S . C . is of the opi 
nion that suficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
1. Doctorato degree in Mi 

croblology or veterinary 
Science . 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transfer on dc - Assistant Directors (Livestock Promotion Committee each occasion 
putation ( including short - products) with 5 years ( for considering promo - shall be made in 
torm contract) and failing service in the grade rondo- tion ) consisting of - consultation 
both by direct recruit Text after appointinent 1, Chairman /Member with the Union 
ment, 

thoreto on a regular basis. UPSC -- Chairman Public Service 
Transfer on deputation ( in - 2 . Joint Secretary ( A ) Commission 
cluding short-term contract) : 

- Momber Consultation 
Officers of the Central/ Stato 3 . Agricultural Market - with the Commi 
Goverments / Public Un ing Adviser to the ssion also neco 
dertakings / Semi-Govern 

Govt. of India ssary while am 
ments , Autonomous or 

- Membor ending /relaxing 
statutory Organisations/ 

any of the pro 
Agril. Universities /Rccog . 4 , Director (Marketing ) visions of these 
nised Research Institutions 

- Meinber rules . 
or Councils holding analo - Group A Departmental 
gous posts or with 5 / 8 Promotion Committee 
years service in the posts in ( for considering confir 
the scale of Rs. 700 -1300 / mation ) consisting of : 
650 -1200 or cquivalent res - 1. Joint Secretary (A ) 
pectively and possessing the 

- Chairman 
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NA 


-WE 
_ 


_ 


12 


13 


, educational qualifications 2 . Agricultural Marketing 
and experience prescribed Adviser --- Member 
for direct recruits under 3 . Director (M )- -Member 
Column 7 , 

Note : The proceedings 
(Period of deputation /contract of the Depart 

shall ordinarily not mental Promo * 
exceed 3 years) 

tion Committee relat 
ing to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, these 
are not approved by 
the Commission , a fre 
sh meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


5 


7 


8 


No 


2 3 
3 . Assistant 7* General Central Rs. 700 -40 -900 - Not Not exceeding 
Director 

Service : EB -40 -1100 - applicable 35 years. 
Livestock * Subject to Group A 50 -1300 

(Relaxable by 5 
(Products) variations Gazetted 

ġears for Govt . 
Veterinary dependent 

servants in acc 
Biological ou work 

ordance with 
Control load 

instructions iss 
Laboratory 

ued by the Cen 
and Chilled 

tral Govt . 
and Frozen 

Note : The cru 
Meat Scheme 

cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
1 . Master s degree in Micro 

biology for in Veterinary 
Science in Microbiology 
or a recognised University 

or equivalent. 
2 . 3 years experience in a 

supervisory capacity in 
Physical Chemical or 
Microbiological analysis 
relating to Assay or Meat 

and Meat Food Products . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : Qualifications regard 

ing experience is /are re 
laxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Sc 
heduled Castes and Schc 
duled Tribes, if at any 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion that su 
fficient number of candida 
tes from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


9 


10 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Union Public 
Promotion Committee Service Commis 

(for considering confir - sion shall be 
mation ) consisting of : consulted in 
1 . Joint Secretary (A ) making direct 
Chairman 

recruitment and 
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13 


14 


LE 


whilo amonding 
relaxing any of 
the provisions 
of theşo rules . 


2 . Agril. Marketing Ad. 

viser - Member 
3 . Director (M ) - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committed 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
Val. If, however, these 
aro not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
D . P . C . to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held 


3 


5 


8 


No 


4 . Deputy Director 1 * General Contral Rs. 110 - 50 - Selection Not exceeding 40 
(Agricultural Servico Group 1600 

years . 
Products ) * A Gazoetted 

(Relaxable by 5 years 

for Governmont 
servants in accord 

ance with the ing . 
* Subject to variations 

tructions issued 
dopondont on work - load . 

by the Central 

Govt. ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s degreo in Cho 

mistry /Agricultural Gino 
mistry /Dalrying with 

Dairy Chemistry/Oll 
technology /Food Tech 
nology of a recogpisod 

University or equivalent. 
(2 ) 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
analytical work , out of 
which 2 yoars should be 
in the analysis of organic 
materials. 


Note : 1 Qualifications are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Publlc Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualifted . 


Note 2 : Thọ qualification ( s ) 

regarding experionce is / 

are relaxablo at the dig . 
- cretion of the UPSC in 

the cago of candidatos be 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of solcction 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
muoltios possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up tho Vicancies 
reserved for them . 


[ 


3( 1) ] 


MG FT 14 : N 26, 1983 # 6 , 1905 


- -- - 


II- - 
1 


- 


- 


- 


- G 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Desirablo : 
(1) Experiance of setting up 

and administration of 

foodgrains laboratories 
(2) Rosearch experience re 

lating to quality control 

of Agricultural Products . 
(3 ) Dystorate degroc in any 

of the abovo subjects . 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


9 


10 


Age : No. 2 years 
Educational Quali 
fications : To 
The extent indicated 
in Column 11 . 


11 12 

13 

14 
By promotion falling Promotion : 

(a) Group " A " Depart . Union Public 
wyph by dial roruit - (1 ) Assistant Directors mental Promotion Service Conis 
ment. (Oils and Fats ) 

Committee (for con - sion shall be 
(2 ) Assistant Directors 

sidering promotion consulted whilo 
(Gonoral Chemical) 

Consisting of ) :- making promo-- 
(3 ) Assistant Director 1 , Chairman /Member t ion , direct re 

(Spices & Essential Oils ) Union Public Sorvice cruitment 8 
with 5 ycars service in the Commission : 

amonding /relax 
respective gado rondored - Chairman . 

ing any of the 
atter appointmynt thøreto . Joint Socretary ( A ) provisions of 
on a rogulor basis and pos - - Momber 

these rulos . 
sessing at loast B . Sc. degree 3. Agricultural Market 
with Chomistry of a reco - ing Adviser - Membor 
gnised Univorsity or cqui 
valont . 

4 . Director (M ) - Member 
(b ) Group A Dapart 

mental Promotion 
Committoo ( for con 
sidering confirma 

ation ) consisting 

of ) : 
1. Joint Secretary (A ) 

- Chairman 
2 . Agriculutral Market 

ing Adviser- Member 
3. Director (M ) - Member 
Note : The proccodings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Coni 
mission for approval. 
If, howover , those arc 
not approved by the 

Commission , & frosh 
mooting of tho D . P . C . 
to be presidod over by 

tho Chairman or e 
Member of the UPSC 
shall be held . 


1 


4 


6 


No. 


5 . Assistant Director 2 * Goneral Contra] R $. 700 -40 - Scloction Not exceeding 35 
(i) (OIL & Fats ) Service Group 900 -EB -40 

years. 
(ii) (Spices and A Gazetted . 1100 -50 - 1300 

(Rolaxablo by 5 yoær 
Essential Oils ) 

for Government 
( II ) (General 

servants in accor 
Chemistry ) 

dance with the 
* Subject to variations 

instructions issuod 
dependent on work - load . 

by the Central Govt. 


Essential 
( i) Master s degree in Cho 

mistry / Agricultural Cho 
mistry / Dairying with 
Dairy Chomistry /Oil 

Technology/Food Toch 
nology of a recognised 
University or equiva 
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- 


- 


- 


2 


- 


2 


4 


Note : Tho crucial 

date for dotormin . 
ing the age limit 
shall be closing 
date for recolpt of 
applications in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ). 


valent. 
(ii ) 3 years experience in a 

supervisory capacity in 
analytical work out of 
which 2 years should bo 
in the analysis of organic , 
matorials , 


( iii) ( a ) Oils and l ats . Speci. 

alisation in grading 
and analysis of Oils , 
Fats and dairy pror 

ducts . 
(b ) Spices and cssontial 

Oils : 
Specialisation in 
grading and analysis 

of Spices, spices 
products and essen 

tial Olls . 
(c ) Goneral Cheinistry : 

Specialisation in 
grading and analysis 
of misc , agricultural 
commodities and 
their products like, 
tobacco Myroba 
lang, walnuts , honey 

etc . 
Note : 1 Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case 
of cuadidatos other-wise 

woll qualified . 
Noto 2 : Tho qualification (s ) 

regarding experlonco is/ 
ero relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the c190 of candidates be 
longlug to Scheduled Castes 
and Schedulod Tribes if , 
at any stage of selection 
tho UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those com 
munities possessing the 
requisite oxperienco aro not 

Jikely to be available to 
All up the vacancies rc 

sorved for thom . 
Desirable : Research experi 

once as evidence by pub 
lished work . 


11 


12 


13 


10 


14 


2 years 


- - - 
· Ago : No . 
Educational Quali 
fications : to the 

extent indicated in 
· Column 11 . 


75 % by promotion fall - Promotion : 

Group A Departmental Union Public 
ing which by direct Chief Chemists and Junior Promotion Committee Service Com 
rocruitment and 25 % hy scientific Officors with 3 ( for considering promotion mission shall be 
diroct recruitroent. years service in the grade consisting of) - 

consulted while 
and possosging at least B .Sc . 1 , Chalaman /Meniber, making promo 
degroc in Science with Union Public Service tion , direct te 
Chemistry as one of the Commission - Chairman cruitment and 


- 


- 


- 


[ HIT II - - V3 3(i)] 
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12 
12 


- 


- 


- 


- 
13 


- 
14 


- 1 - 1 


- 


3 


subjects of a recognised 
University or cquivalent. 


2 . Joint Secretary ( A ) amending /relax 
- -Momber. 

ing any of the 
3 . Agricultural Marketing provisions of 

Adviser - Momber , these ruley. 
4 . Director (M ) - Member 
Group A D . P . C . (ſor 

considering contrma 

tion ) consisting of - 
1. Joint Secretary( A ) -- 

Chairman , 
2 , AgriculturalMarketing 

Adviser - Member 
3 . Director (M ) - Member 
Noto : The proceedings of 

the D . P . C . relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever, these are not app 
roved by tho Commis 
sion , a fresh mooting 
of the D . P . C . to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. - 


- . 


- 


. - . . 


than 1 


2 


7 


8 


- - - - 


- 


LL 


6. (1) Chief 

Chemist 6 
( ii ) Junior 
Sciontific 
Officers 


4 

5 
General Central Rs. 650 - 30 - Selection Not exceeding 30 No . 
9 * Service Group 740 - 35 -810 

years . 
B Gazcited . EH - 35 -830 

( Relaxable by 5 years 
40 - 1000 - EB 

for Government 
40 - 1200 

servants according 
to instructiou is 
used by Central 

Govt.) 
* Subject to variations 

Noto : The crucial 
dopendent on workload . 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications in 
India (Other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Che 

mistry / Agricultural 
Chemistry / Dairying with 
Dairy Chemistry /Oil 
Technology/ Food Tech 
10logy of a recognised 

University or equivalent. 
( li ) 2 year s experience in 

analytical work , out of 
which 1 year should be 
in the analysis of organic 
materials . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Servico Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos And Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , tho U . P . S . C . is 
of the opinion that suficient 
number of candidates from 
those cominunities possess 
ing the requisito experienco 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancio 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


-4 


1 


- 


* 


4 


* 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No. 
Educational qualiti 
cations : to the 
extert inulicuicü in 
Column 11 , 


11 

- 13 

14 

G - = - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
which by direct recruil - Senior Chemists with 3 years Promotion Committco Service Com 
mest 

service in the grade rende- consisting of ; - mission shall bo 
red after eppoistmçit therc - 1. Agricultural Marketing consulted while 
in on a regular basis and Adviser - Chairman . inuking direct 
possessing at least B .Sc . . Director( M ) - Member recruitinent and 
clegiro with Chemistry as 3 . Joint Agricultural amending / rolax 
one of the subjects of a re - Marketing Advisor ing any of the 
cognised University or - Membor . provisions of 
cquivalent. 

These rules. 
Noto : The above eduction ) 4 . Director of Admn. 

qualifications shall not Member 
apply to persons holding 
iho post of Senior Chemist Note : The proceedings 
on regular basis on the date of the D . P . C . relating 
of publication of these rules to confirmation of a 
in the Gazette. 

direct recruit shall be 
sent to the Commission 
for approval, If, how 
Ever , these aro 10t 
approved by the Com 
mission , a fresh meeting 
of th : DPC to bu 
D esided over by the 
Chairman or a Mcn 
bor of tho Union Public 
Service Comunission 
shall be held , 


5 


8 


1 
7 . Senior Chemist 


2 3 

4 
36 * General Central Rs. 550 -25. 

Service Group 750 -EB -30 
B Gazetted . 90% ) . 


* Subject to variations 
dependent on workload . 


Selection Not exccoding 30 No. 

years. 
( Relaxable upto $ 

years for Govern . 
ment servants in 
accordance with 
Instructions issued 

by Central Govt. 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for recipt of 
applications in 
Indla (Other than 
those in Andamnan 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ), 


Essentlal : 
(1) Master s degree in Che 

mistry /Agricultural Che 
mistry or Dairying with 
Dairy Chemistry /Oil 
Technology / Food Tech 
nology of a recognised 

University or equivalont 
( li) One year s experience in 

analytical work of or 

ganic materials. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Com 
mission in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied , 


Noto 2 : The Qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Schcodule Caste and Sche 


- 


. . 


[ n 11 - 


18 3 ( 1)] 
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am 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


dulo Trbe if , at any stago 
of seloction , tht UPSC is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
cxperience are not likely 
to be availabe to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - G 


- 


2 yeáis , 


Age : No, 
Educationel Quali 
fications : To the 
extent indicated in 
Column 11 , 


By promotion failing 

which hy direct recrui!- 
ment. 


Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
Junior chemist with 5 years promntion committoo Service Com . 
Servico in the grode rcnde- consisting of : 

mission shall 
red after 1 ppointment therc - 1. AgriculturalMarket- be consulted 
to on i regular basis and ing Adviser - Chairman while making 
possossing at least B . Sc. . Diroctor ( M ) - Momber direct recruit 
degree with Chemistry as 3. Joint Agricutlural ment and am 
one of the subjects of a Marketing Adviser pruling /relating 
recognised University o - -Momlyor , 

any of the pro 
equivalent, 

4 . Director of Administ- visions of those 
Note : The above educi tion : ] ration - Member . 

Tule 
qurlifications shall notapply Note : Tho proceedings 
to persons holding tho post of the D .P . C . relatine 
of Junior Chemist on regu to tho confirmation shall 
Jar bosis on thọ date of be sent to the Commis 
publication of these rules sjon for approval, 
in the Gazette . 

If, bowever , these are 
not approved by the 
Commissioni, a fresh 
mecting of the DPC 
to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


No 


8 . Assistant 

Director 
( Files ) 


1* Gonoral Rs. 700 -40 -900 - N . A . . . Not excoeding 35 
( 1981) Central EB -40 - 1100 - 50 

yoars (Rolaxable up . 
Sarvico 1300 . 

to 5 years for Govt. 
Group A 

servants) . 
Gazetted . 

Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 

shall be the closing 
* Subject to variation dopondent on work - load , date for recoipt of 

applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential: 
(1) Degree in toxtilo Techno 
logy of a rocognised Uni 
versity /Institution or equi 

Valont. 
( ii) 3 years experience of 

Wool Tosting in a labora 
tory . 


Note : 1 Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of tho Union Public Ser 
vico Commission in caso 
of candidates otherwise 
well qualifiod . 
Note : 2 The qualification ( s ) 

rogarding experience is 
are relaxable at the discre 
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LV 


- 


- 


tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longiog to scheduled cas 
tes and schoduled tribes it. 
at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opi 
nion that sufilciont number 
of candidates froin these 
communities processing 
the requisite experience 
ato not likely to be avai 
lable to all of the vacancies 

roserved for them . 
Desirable : 
(1) Training in a roputod wool 
or other Fibre Testing los. 

titution . 
( ii ) Experianco of rosearch 

in quality control relating 
to Wool or other Fibros . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


No 


2 years 


By promotion /transfer 
on deputation ( including 
short- term contract), 
failing which by direct 

recruitment. 


Selection on 
cach gaCasion 
shall be made 
in consultation 
with the UPSC 


Promotion /tranrfer on dopu - Group A DPC . ( for 

tation ( including ) short -term considering confirma. 
contract) : 

tion ) : 
( 1) Officers under the Central/ 1 . Joint Secretary (A ) 

State Govts ./Public Under- - Chairman , 
takings/Semi-Government, 2 . Agricultural Markc 
Autonoinous or Statutoryting Adviser - Member 
Organisations . 

3 . Director (Marketing ) 
(a )(i ) holding analogous Member 

posts ; or 
(il ) with 3 years service in Note : The proceedings 

posts in the scale of Rs. of the DPC relating to 
650 - 1200 ; or equivalent ; confirmation shall be 
and 

sent to the Conimission 
(b ) Possessing educational for approval. If, how 

qualifications and expe ever, these are not ap 
rience prescribed for direct proved by the Commis 

recruits under Column 7 . sion a fresh meeting of 
( 2 ) The departmental Chief the DPC to be prest 
Wool Testing Officer with ded over by the Chair 
3 years regular service in man or a Member of 
the grade will also be 0911 - tho UPSC Commission 
sidered aud if he is selected shall be lield , 
for appointment to the 
post, the same shall be 
deemed to have been filled 
by promotion . 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


m 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


w 
- 


- 
- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


N . A . 


No 


9. Chief Wool 1 * General 

Testing (1981) Central 
Oficer Subject to Service 

variation Group B 

dependent Gazetted 
on workload . 


Rs. 650 -30 - 
740 - 35 -810 -EB 
35 -880 - 10 
1000 - 88 -40 
1200 


Not exceeding 30 
yours , (Relaxable 
upto 5 yours for 
Govt ,servants ). 


Essential 

(i) Degree Textile Techno 
logy from a rocognised Unt 
vorsity / Institution or equiva 
lont 


Note : The crucial 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (othor 

than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


( i ) 2 years experience of 

Wool Testing in a Labora 

tory . 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in case of 
candidates othorwise well 
qualified . 


Note : 2 . The quallfication (s) 

regarding oxperience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to scheduled 
castos and schoduled tribos 
if at any stage of selection 
tho U . P . S . C . is of tho 
opinion that suficlont qum 
ber of candidates from 
these communitios possos 
sing tho requisito orporionco 
aro not likely to be aval 
lable to all of th : vacan 

clos toservod for thom , 
Desirable : 
Training in a reputod Woo 
or othur Fibre Tosting 

Institute . 


. . - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


* 12 


14 


No 


2 years 


By promotion / transfer 
on deputation ( including 
short - term contract) 
failing which by direct 
recruitmont. 


Promotion / transfer on depu - Group B DPC ( for consi. Selectiono on 

tation ( including short-torm dering confirmation ) : each occasion 
contact) : 

. 1 . Joint Socretary ( A ) shall be mad 
( 1) Officers undor the Central - Chuiman 

in consultation . 
State Govts . /Public Under - 2 . Agricultural Marketing with the UPSC 
takings /Semi-Government, Adviser - Member , 
Autonomous or Statutory 3 . Director (M ) - - -Momber 
Organisations ; 

Note : The proceedings 
( a )(i) holding anlogous posts ; of the DPC relating to 
or 

confirmation of a direct 
( 11 ) with 3 years sorvice in recruit shall be sent to 

posts in the scale of Rs. the Commission for 

550 - - 900 or equivalent ; and approval. If, however, 
( b ) Possessing the educational these are not approved 

qualifications and expe - by the Commission a 
rience proscribed for diroct fresh meeting of the 

recruits under Column 7 . DPC to be presided over 
( 2 ) Tho departmental Senior by the Chairman or a 
Wool Testing Officer with Momber of the UPSC 
3 years regular service in shall bo held . 
the grade will also be 
considered and if he is 
selected for appointment 
to the post, tho samo shall 
bo deemed to have been 

filled by promotion , 
(Period of deputation /con 

tract shall Ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- - - - - - 


m 


- 


- 


- - - - - - 


1441 GI/ 82 - - 9 . 
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- 
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No 


2 3 
10 Senior W701 . 1 * 
Testing Ollicer (1981) Central EB -30 - 900 . 

Service 
Group B 
Non -Gazetted . 


applicablo 


Not exceeding 30 
yoars . Relaxable up 
to 5 years for Govt. 
Servants ). 
Noto ; Tho cruclal 
date for detormining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
roceipts of applica 

tions from candida 
tos in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Işlands 

and 
Lakshadweep ). 


Esgontial: 
( 1) Degree in Textile Toch 

nology of a recognised 
University / Costitution or 

equivalent. 
Note : Qualifications 410 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwise woll 
qualiflod , 


* Subject to variation dependent on workload. 


Desirable : 


Exporionce of Wool Tosting 

in a Laboratory . 


11 


19 


- - 


- - 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B DPC ( for con - UPSC shall be 

gidering confirmation ) : consulted whilo 
1. AgriculturalMarketing making direct 

Adviser - Chairman , recruitment, 
2 . Director ( M ) - Mem 

ber 
3 . Joint AgriculturalMar 

keting Advisor 

Member 
4 . Director of Adin, 

Directorate of Marke 
ting and Inspection 

Member , 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these aro not ap 
proved by the Com 
mission a fresh mooting 
of tho DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of tho Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


[No. F .1 -30 /77 - AM ] 


of fast, 9 HP , 1983 
साका नि० 286. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए विपणन और निरीक्षण निदे 
शालय , ग्रामीण विकास मंत्रालय में , फनिष्ट हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक ) भर्ती नियम , 

1983 1 
( 2 ) # 46 47 of after 

2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 4 fafarface ti 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सोमा और अन्य अर्हताएं आदि :-~-उक्त पद पर भर्ती की परति , आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो सक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - 


-- - - - --- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- - - 


- -- - 


- - - - - 


. . 


- 


- . - . 


- . 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ; 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
आवश्यक अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
अचयन पद __ वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए यों के लिए शैक्षिक और अम्प 
आय-सीमा 

वर्षों का अर्हताएं 
फायदा 


सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 


या नहीं 


. . .. . . - .- - - - 


6क 


मही 


23 
मनिष्ठ हिन्दी अनु - 3* साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 - लागू नहीं होता 

* कार्य- सेवा समूह " ग " दरो०- 15-560 
भार ( अराजपत्रित 20- 700 रु० 
के अननुसचिवीय ) 
आधार 


वादक 


परि 
पर्सन 


किया 


जा 


सकता 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- - आय सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले 
भमापियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
श्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की हिन्दी अंग्रेजी मास्टर की 
उपाधि और अंग्रेजी हिन्दी 
उपाधि स्तर पर मुख्य । 
विषय के रूप में रही हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वषि 

चालय की किसी विषय में 
मास्टर की उपाधि और 
हिन्धी तथा अंग्रेजी उपाधि 
स्तर पर मुख्य विषय के 
रूप में रहे हैं 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय को किसी विषय में 
हिन्दी (अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर की उपाधि और 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी 
मुख्य विषय के रूप में 
रही हो । 

या 
हिन्दी / अंग्रेजी में अथवा किसी 

अन्य विषय में हिन्दी अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर की 
उपाधि और अंग्रेजी/हिन्दी 
उपाधि स्तर पर मुख्य विषय 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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6क 


- - - - 


- - 


- 


में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगारका 
र्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में रही हो । 

या 
मुख्य विषयों के रूप में हिन्दी 

अंग्रेजी सहित स्मातक की 
उपाधियां दोनों में से एक 
परीक्षा के माध्यम और 
दूसरी मुख्य विषय के रूप 
में रही हो तथा हिन्दी मे 
अंग्रेजी में और विपर्ययम 
अमुवाद में मान्यताप्राप्त 
रिप्लोमा / प्रमाण-पत्र पाठ्य 
कम या केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों के कार्यालय 
में जिसमें भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं , हिन्दी से 
भंग्रेजी और अवपर्ययेग 
अमुवाद कार्य का वो वर्ष 
का अनुभव । 


- - - - - - - 


- -- - - -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
पिहित भायु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

सेवा भायोग से परामर्श 
शैक्षिक महंताएं प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
प्रति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- .. . - - . ....... ............ . . ... .. ..-- -- - - - - - - - 

- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - 
8 

10 11 

13 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


12 


-. - . - - - 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण | प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह "ग " विभागीय प्रोमसि लाग् महीं होता 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

समिति में , निम्नलिखित 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी से मिलकर बनेगी : 

जो सदश पद धारण किए 1. संयुक्त कृषि विपणन 
हए है या जिन्होंने 330- सलाहकार विपणम और 
580/ 260- 400 रु० के वेतन निरीक्षण निदेशालय --- 
मान वाले पदों पर अपनी- - अध्यक्ष 
अपनी श्रेणी में 5/ 8 वर्ष निय - 2. निदेशक , प्रशासन विपणन 
मित सेवा की है, और जिनके औरनिरीक्षण निदेशालय 
पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले सदस्य 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में 3 . प्रयोगशाला निदेशक , 
निहित शैक्षिक महंताएं हैं । विपणन और निरीक्षण 

निदेशालय - सवस्य 
4. उप -निवेशक ( प्रशासन ) 
विपणन और निरीक्षण 
निवेशालय सदस्य 
5. बाहय कार्यालय का एक 
समूह " क " अधिकारी 

सदस्य 


- [सं० एफ० 1- 7/ 80- ए एम० ] 
श्री . डी . टेकरीवाल , निदेशक 


[ भाग II खण्ड ( i) ] 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1983 
सा० का० नि० 267.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी समूह " क " 
पद भर्ती नियम , 1963* का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : 

_ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम आकाशवाणी समूह "फ ” पव 
भर्ती (प्रथम संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . आकाशवाणी समूह "क " पर भर्ती नियम, 1963 को अनुसूची में 
क्रम संख्यांक 5 के सामने स्तम्भ 12 के मोचे निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 
जाएगा अर्थात :- - 

" जहां प्रोन्नति के लिए किसी अधिकारी पर विचार किया जाता है 
“ यहाँ उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने 
उस श्रेणी में विहित अवधि तक सेवा नहीं की है परन्तु उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की भवधि सफलापूर्वक पूरी कर ली है विचार किया जाएगा । " 

[ सं० 12016/ 1/ 81- बी ( प )] 
जगमोहन लाल माथुर, अपर सचिव 


2 


30. अधिसूचना सं० 5/ 39 / 70-टी० पी०, सारीख 3 - 1 - 1973 
31. अधिसूचमा सं० 1/ 4/ 73-बी ( ए ), तारीख 2- 6- 1973 
32. अधिसूचना सं० 1/ 10/ 71 - बी ( ए ), तारीख 10 - 6 - 1973 
33. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 73- बी ( ए ), तारीख 29 - 9 - 1973 
34. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 72-बी ( ए ), तारीख 26 - 10 - 1974 

( सा . का०नि०सं० 1195, तारीख 9 - 11- 1974 ) 
35. अधिसूचना सं० 5 / 33/ 70-बी ( ए ) , तारीख 30 - 10 - 1974 

( सा०का०मि०सं० 1220, 16 - 11 - 74 ) 
36. अधिसूचमा सं० 1/ 18/ 73- बी ( ए ), तारीख 18 - 11 - 1974 
37. अधिसूचना सं० 5/ 17/ 74-बी ( ए) , तारीख 13- 2 - 1975 

( सा०का०नि०सं० 267 सारीख 22 - 2 - 75 ) 
38. अधिसूचना सं० 5/ 66/ 73-टी० बी०, तारीख 5 - 4 - 1975 
39. अधिसूचना सं० 1/1/ 71-बी ( ए ), तारीख 30- 6- 1975 

( सा . का . मि० सं० 895, 19 - 7 - 75 ) 
40. अधिसूचना सं० 1/ 3/ 75- बी ( ए) , तारीख 19- 12 - 1975 
41 . अधिसूचना सं० 1/ 8/ 76-मी ( ए ) , तारीष 20 - 2 - 1978 
42. अधिसूचना सं० 5/14/ 75-बी (ए ) , तारीख 23-3-1976 
43 . अधिसूचना सं० 5 / 10 / 76-मी (ए ), सारीष 7 - 5- 1978 
44. अधिसूचना सं० 1/1/ 73 -मी ( ए), तारीख 19- 7 -1978 
45. अधिसूचना सं० 12018/5/ 76-बी ( ए) , तारीख 16- 8- 1977 

" (सा० का० नि० सं० 1184 तारीख 10 - 0 - 77 ) 
48. अधिसूचना सं० 12019/ 7/ 17- बी ( ए) , तारीख 15- 9 - 1977 
( सा . का . नि० सं० 1358 तारीख 8- 10- 1977 ) 
47 . अधिसूचना सं० 12018/ 4/ 76-बी ( ए), तारीख 20 - 2- 1977 
48 . मधिसूधमा सं० 12018/ 4/76- बी ( ए), सारीब 20- 2-1978 

49. अधिसूचना सं० 12018/5/76-यो (ए ), तारीख 20 - 2- 1978 
50. अधिसूचना सं० 12019/ 8 / 78-धी० ( ए . ) , तारीख 26-12- 1978 

( सा०का०नि०सं० 24 तारीख 20- 1- 79 ) 
, सं० 12018 /5/ 76-बी० ( ए० ), तारीख 18-4-1978 
, सं० 120 18/1/ 76-बी० (ए . ) , तारीख 18- 7 -1978 

, सं० 120 18/5/ 76-मी० ( ए० ), तारीख 1-11-1980 
54. , सं० 12019/ 0/ 77-बी० ( ए० ) , तारीख 9 - 1- 1981 
,, सं० 12024 /13/ 76-बी० ( ए० ), तारीख 8-7-1981 

( सा०का०नि० 722, तारीख 1- 8-1981 ) 
56. , स . 12019/ 1/ 81- बी० ( ए . ), तारीख 28- 9- 1981. 
57. , सं० 120 18/1/ 81-बी० (ए० ) , तारीख 31- 8-1981 

( सा०का०नि० सं० 860, तारीख 14- 9- 1981 ) 
58, , सं० 12019/ 4/76-मी० ( ए . ), तारीख 31 -7 -1982 


51, 


52. 


53. 


r 


55 . 


. 


* टिप्पण : - आकाशवाणी ( ममूह " क " पव ) भर्ती नियम , 1963 नामक मूल 
नियम , सा०का०नि० 24 तारीख 23 - 12- 1963 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थ । तत्पश्चात निम्नलिखित संशोधन अधिसूपित किए गए थे :- - 

1. अधिसूचना सं० 11/ 8/ 62- बी (ए ), सारीज 2- 4 - 1964 
2. अधिसूचमा सं० 11/ 11/ 82-बी ( ए) , तारीख 18 - 6 - 1964 
3. अधिसूचना सं० 5/ 24 / 62- बी ( ए) , तारीख 31 - 8 - 1965 
4. अधिसूचना सै० 11/ 2/ 64- बी ( प ) , सारीख 17- 9 - 1965 
5. अधिसूचना सं० 11/ 2/ 64- बी (ए ), तारीख 27 - 11 - 1965 

( सा०का०नि०सं० 1820 तारीख 11 - 12-- 1965 ) 
6 . अधिसूचना सं० 13 / 78/ 62-बी ( प), तारीख 30 - 11- 1965 
7. अधिसूचना सं० 5/ 15/ 65-बी ( ए) , तारीख 28 - 7 - 1965 
8 . अधिसूचमा सं० 11/ 8/ 65- बी ( ए ), तारीख 9 - 9 - 1988 
9 . अधिसूचना सं० 5/ 3/ 67 - बी ( ए ), तारीख 7 - 10 - 1967 
10. अधिसूचना सं० 6/ 107/ 05-टी० बी० , तारीख 13- 7 -- 1968 
11. अधिसूचना सं० 11/ 5/ 65- बी ( ए ) , तारीख 13 - 9 - 1068 
12. अधिसूचमा सं० 7/ 5/ 68- बी ( ए ) , तारीख 9 - 10 - 1968 
13. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 68- बी ( ए ), तारीख 14 - 11 - 1968 
14. अधिसूचना सं० 17/ 8/ 68- धी ( ए ) , तारीख 6 - 6 - 1989 
15. भधिसूचना सं . 17/ 6168- बी ( ए ) , तारीख 4 - 6 - 1969 
16. अधिसूधमा सं० 11/ 5 / 65-बी ( ए ) , सारीख 2 - 9 - 1989 
17. अधिसूचना सं० 17/ 2/ 09- बी ( ए ), तारीख 19 - 11 - 1989 
18. अधिसूचना सं० 1 / 1/ 09-बी ( ए ), तारीख 23 - 2 - 1970 
19. अधिसूचना सं० 1 / 3/ 69- बी ( ए ) , तारीख 10 - 9 - 1970 
20. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 70- बी ( ए ), तारीख 18 - 2 - 1971 
21. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 88- बी ( ए) , तारीख 22- 3 - 1971 
22. अधिसूचना सं० 1 / 2/ 71- बी ( प ) , तारीख 6 - 12 - 1971 
23. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 71- बी ( ए ) , तारीख 10 - 1 - 1972 
24. अधिसूचना सं० 1/ 3/ 70- बी ( ए ) , तारीख 18 - 5 - 1972 
25. अधिसूचना सं० 1/ 9/ 71- बी ( ए ), तारीख 6 - 6 - 1972 
26. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 68-बी ( ए ), तारीख 13 - 6 - 1972 
27. अधिसूचना सं० 1/ 6/ 71- बी ( ए ), तारीख 30 - 9 - 1972 . 
28. अधिसूचमा सं० 1 / 6 / 70-बी ( ए ), सारीख 6 - 12 - 1972 . 

29. अधिसूचना सं० 1 / 6/ 71- 9ी ( ए ), तारीख 30 - 9 - 1972 . 
1441 GI / 82 --11 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi , the 1st March , 1983 


G . S. R . 267 : - In cxercise of the powers oonferred by 
the provisio to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend the All India 
Radio , Group A Recruitment Rules 1963 *, namely : - - 
____ 1 . ( 1) These rules may be called the All India Radio Group 
A Posts Recruitment ( First Amendment ) Rules , 1983. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the All India Radio Group A Posts 

Recruitment Rules 1963 , against serial No . 5 , below the ontry 
. . under column 12, the following note shall be added remoly : - - 


834 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26, 1983/CHAITRA 5, 1905 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


32 . 


" 


__ . " Where ary officer is considered for promotion, all 
porsons senior to him in the grado shall also be considered , 
notwithstanding that they may not have rendered the pics 
cribed longth of sorvice in the grade provided that they should 
have successfully completed their period of probation ." 

No. 12019/ 1/ 81 - BKA)] 
J. L. MATHUR, Under Secy. 


:::: 


* Note Tho Principal Rulcs called the All India Radio (Group 

A Posts ) Recruitment Rules, 1963, were notified 
vide GSR No . 24 dated 23- 12 -1963. Subsequently 

the following amendments were notlficd : 
1 . Notification No . 11 / 8/ 62 - B ( A) , dated 9- 4- 1964 . 

No. 11 / 11 / 62 - B( A) , dated 18- 6 -1964 . 
No. 5/ 24 /62 - B ( A) , dated 31 - 8-1965 . 
No . 11 / 2 /64- B ( A ), dated 17- 9 -1965 . 
No . 11 / 2 / 64 - B ( A ) , dated 27- 11 - 1965 ( G . S . R . No . 
1820, dt. 11 - 12 - 65). 
No . 13/ 78/ 62 - B( A) , dated 30- 11- 1965 . 
No. 5 /15/ 65 - 8 ( A ), dated 28 - 7 - 1965 . 
No . 11 / 8 / 65- B ( A), dated 9 - 9 -1966 . 
No. 5/ 3/ 67- B( A ), dated 7-10- 1967. 
No . 6/ 107 / 65 - TV, dated 3 - 7 -1968 . 
No. 11 / 5 / 65 - B( A ), dated 13 - 9 - 1968 . 
No . 715/ 68 - B( A ), dated 9 -10 -1968 . 
No. 5/ 12 / 68 - B( A ), dated 14- 11 - 1968 . 
No . 17/ 8 / 68 - B ( A ) , dated 6 - 6 - 1969 . 
No. 17/ 6 / 68 - B( A ), dated 4- 6 -1969 . 
No . 11/ 5 / 65 - B ( A ), dated 2 - 9- 1969 . 
No . 17/ 2 / 69 - B( A ) , dated 19- 11- 1969. 
No . 17/ 1 / 69 - B ( A ) , dated 23- 2 -1979 . 
No. 17/ 3/ 69 - B( A ), dated 16- 9 -1970. 
No . 1 / 2 / 70 - 8 ( A ) , dated 18 - 2 - 1971 . 
No. 5/12/ 68 - B( A ) , datod 22 - 3-1971. 
No. 1 / 2/ 71 - B ( A ), dated 6-12-1971 . 
No . 1 / 2 / 71 - B ( A ) , dated 10 - 1 - 1972 . 
No. 1 / 3 / 70 - 8( A ), dated 18- 5 - 1972 . 
No. 1 / 9 / 71 - ( A ), dated 6 - 6- 1972 . 
No. 5 /12 /68 - B( A), dated 13- 6 - 1972. 
No. 1 / 6 / 71 - B ( A ), dated 30 - 9 -1972 . 
No. 1 / 6 /70- B( A ), dated 6-12-1972 . 
No . 1 / 6/ 71 - B( A ), dated 30 - 9-1972 . 
No . 5/ 39 / 70- TV, datde 3 - 1- 1973 . 


::::::::::::::::::::::::: 


31 . Notification No. 1/ 4/ 73- B( A ), dated 2 - 6- 1973. 

No. 1 /10/ 71- B ( A),dated 10-9 - 1973. 
. No. 1/ 2 / 73- B( A ), datod 29- 99173 . 

No . 1/ 2 / 72 - B ( A), dated 26-10- 1974 ( GSR No . 

1195, 9 -11 -1974). 
No. 5/ 33 / 70- B( A), dated 30 - 10 - 1974 ( GSR No . 

1220 , 16 -11 -74 ). 
No . 1 / 18/ 73- B ( A ), dated 18- 11 - 1974. 
No. 5/17/ 74- B ( A), dated 13-2-1975, ( GSR No . 

267 , 22 -2 - 75) . 
No. 5/ 66/ 73-TV. dated 5 - 4 -1975 . 
No . 1 / 1/ 71 - B( A), dated 30 . 6-1975 " ( GSR No . 

895, 19-7 - 75). 
No . 1 / 3 / 75 - B ( A ), dated 19 - 12 - 1975 . 
No. 1 / 8 / 75 - B ( A ), dated 20- 2 -1976 . 
No . 5/14/ 75 - 8( A) , dated 23- 3-1976 . 
No . 5 /10/ 76- B( A), dated 7 - 5 -1976 . 
No . 1/ 1/73- B ( A ), dated 19-7-1976 . 
No . 12018/ 5/ 76 - BKA), dt . 16- 8-1977 ( GSR No. 

1184 , 10 - 9 - 77 ) , 
No. 12019/ 7/ 77 - B( A), dt . 15-9-1977 ( GSR No . 

1358 , 8 -10-1977) . 
No. 12018/ 5 / 76- B ( A), dt . 15-12-1977 . 
No. 12018 / 4/76 - B ( A ) , dt . 20-2 - 1978. 
No. 12018 / 5/76- B( A ), dt. 5-5 -1978 . 
No . 12019/ 8/ 78- B ( A ), dt . 26- 12- 78 ( GSR No . 

24 , 20 -1-1979 .) 
No. 12018/ 5/ 76- BLA), dt. 18- 4-1978 . 
No. 12018/1 / 76 - B ( A ), dt . 18- 7 - 1980 . 
No . 12018 /5 / 76 - B ( A) , dt, 1 -11 -1980 . 
No . 12019/9 /777 - B( A ), dt. 9-1 -1981 . 
No . 12024/13/76- B ( A ), dt. 8 - 7 -1981. ( GSR Nor . 

7221- 8 - 1981 ). 
No . 12019 /1 /81 - B ( A ), dt . 26-9 -1981. 
No. 12018/1/81- B( A ), dt . 31- 8 -1981, ( GSR No. 

860 19 -9- 1981 ) . 
No. 12018 / 4 /76- B( A ), dt. 31 - 7-1982 , 

[ No . 11 ( 2 )/ 80 - Adm. III ] 
N. RADHAKRISHNAN, Deputy Secy . 


संचार मंत्रालय 
__ ( गक-तार मो ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1983 
at का म0 268: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रबत्त शासियों का प्रयोग करते हुए और ज्येष्ठ प्रबंधक (डाक मोटर सेवा 
भर्ती नियम , 1968 को अधिकांत करते हुए उम गातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, डाक -सार मोई 
संचार मंत्रालय के अधीन ज्येष्ठ प्रबंधक डाक -तार डाक मोटर मेवा के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक -तार विभाग ( ज्येष्ट प्रबंधक, डाक मोटर सेगा ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद - संख्या वर्गीकरण और वेतमामम :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे, जो इमसे / इन नियमों से उपायय. अनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उमत पव /पदों भर्ती की पयति , आयु-सीमा आईनाएं , और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त / उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , षिवाह किया है, या 
( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह लिया है , 


[ भाग II --- अण्ड (i) ] 


भारत का राजपा : मार्ष 26, 1983/ 27 5, 1908 


835 


- - 


- 


- 


- 


% A1 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
क्षेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखबट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जावत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्यावसि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बैतनमान चयनपद अथवा सीधे भर्तीकिए आने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयनपद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
आयु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशम ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय 
है या नहीं 


_ _ _ 


_ _ 


_ _ 


६ 


ज्यष्ठ प्रबंधक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


* 4 - साधारण केन्द्रीय 
* ( 1982) सेवा समूह "म " 

कार्य - राजपवित 


1100- 50- 1600 
क 


लागू नहीं 
होता 


भार 
के - 


आधार 


परि 


बर्तन 
किया 
जा 


सकता 


- . . 


- ... 


. -- - 


सीधे भर्ती कए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । स्थानांतरण यपि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना स्थिति में संघ लोक सेवा 
विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति । 

आयोग से परामर्श किया 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


जाएगा 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोमति : 


( 1 ) प्रोमति पर विचार इस पद पर नियुक्ति के 
ऐसे प्रबंधक , जिन्होंने उस श्रेणी करने के लिए ) लिए चयन करते समय 

में पांच वर्ष नियमित सेवा समूह क विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा भायोग 
फी है । 

अति समिति 

से परामर्श करमा 
1 . अध्यक्ष | सवस्य संघ आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग 
- अध्यक्ष 
2 . सवस्य ( पी भो ) 

- सवस्प 
3. सदस्य ( पी एंड ए 
एफ ) - संपस्य । 
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4 . HY - HEUHATTA ( 9 ) 

– सदस्य 
2 . पुष्टि पर विचार करने 

for " faro 
Sto go 
1. FT (97811 ) 

– अध्यक्ष 
2. * * (* # g 

एफ ) - सदस्य 
3. 34 -HRIFA 14 (97 ) 

- सदस्य 


[940 o 3/219 ( 4 )/82-876 ATCO ] 

वी० एस० राव, सहायक महानिदेशक ( क -तार ) 
4 . Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , las entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the sald post : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 
Now Delhi, the 12th March , 1983 
G . S. R . 268. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in suporsession 
of thç Senior Manager (Mail. Motor Service ) Recruitment 

ules . 1968 . except as respect things dono or omitted to be 
done under the rules before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Manager, Post and Tele 
graphs Mail Motor Service under the Posts and Telegraphs 
Board , Ministry of Communications , viz . 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the posts and Telegraphs ( Departmnet ( Senior Mana 
ger, Mail Motor Service ) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazotto . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and othor 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the sald schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martloge jg pernjssible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt at 
person from the operation of this rulo. 


5. Power to relax . — Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with tho Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, and other special categories in acocrd . 
anco with the other issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


Nome e e nd Recrutement Red 


Phy 


Revised Recruitment Rules for the post of Senior Manager, Post & Telographs Mail Motor Service , Post & Tclograph Board 
Name of Post No. of Classification Scale of Whether Age limit for dtreot Whether Educational and othor quali 
Post 

Selootlon recruits 

bencfit of fications required for direct 
Post or non 

edded recruits 
Soloction 

yours of 
Post 

Service ad 
mlssible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rules , 

1972 
2 

45 
Senior Mudiger * 4 Gonora Rs. 1100 - 5 - 0 - 1600 Solection Not Applicable . Not Not Applicable . 
(1982 ) Central 

Applicable . 
* Sub Service 
joct to Group A 
varia - Gazetted , 
tion 
dopen 
dont 
OD 
work 
load . 


26 


- 


1 


- 


- - rm2 - 

LI HII 
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- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


Whether age & 
educational quelle 
fications prescribed 
for diroot recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Than+ 


- 


- - -- 


-- - - 


-- 


- - 
- - - - - 


- - - - - - 


- - - -- ... - 


- 


12 


11 


- Irr - 


- 


- 


। 


- 


Not applicable2 


Period of Method of rocruitment In case of rcctt , by pro - If a DPC exists , what Circumstances in 
probation if whethr by direct or by motion /deputation transfer , is its composition which Union Public 
any promotion or by deputa - grade from which promo . 

Servico Commission 
tion/ transfer & percentage tion/ deputation/ trinsfer to 

is to be consulted 
of the vacanclos to be filled be made 

in making rectl . 
by variousmethods 

- - - - -- 

- - - - - - - - - 
10 11 . 

13 

. 14 
years By pronotion 

Promotion : 1 . Group- A 

Consultation with 
DPC DPC 

the Union Public 
Managers with 5 yrs re . ( for considering promo Sorvice Commis 
gular sorvice in the ___ tion). 

sion not necossary 
grade, 1 . Chairman/ Member , 

while inaking 
Unjon Public Sor sclection for at 
vice Commission pointment to the 
- Chairman . 

post . 
2 . Member ( PO ) 

Member . 
3. Member ( PD & AF) 

- - Member 
4 . Deputy -Directol -Gervi 
___ ral( P ) - Member . 
2 . Group- A DPC (ror 

cousluering conſirma 
tion). 
1 . Member ( PO) 

Chairman. 
2 . Momber (PD & AF ) 

- Member 
3. Deputy Director - Gene 

ral ( P ) -- Member. 


.. 


- - . .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ [ F. No. 3 / 21 A ( 4)/82- RR] 
V . S . RAO , Asstt. Director General (SGP ) 


- -. - .. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


- . - 


- . - 


- . 


- 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1983 
साका०मि . 269: -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपभि इसके द्वास दण्डकारण्य परियोजना 
( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1968 में और संशोधन करते हुए निम्न नियम बनाते हैं :-- 

( 1 ) ये नियम बण्डकारण्य परियोजना ( समूह “ग ” और “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

दण्डकारण्य परियोजना ( समद "ग ” और “ घ ” पद ) भर्सी नियम , 1968 के साथ सम्बद्ध अनुसूची में उप रेंजर के पद से संबंधित मद - 2 और 
उससे संबंधित इम्बराजों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अथति : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


सीधी भर्ती पाले उम्मीद - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अप 
बारों के लिए आयु सीमा क्षित शौक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


पदों को वर्गीकरण बेतनमान मयम पद है 
संख्या 

अथवा गर- 

· चयम पद 
23 
5 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 320- 8- 326- 8 - गैर- चयन 

समूह "ग " मराज . 390-10-400 
पतित अलिपिक - रु० 
वर्गीय 


- - 


- - - - - - - - -- 


2. उपरेंजर 


25 वर्ष 

1. मैदिक अथवा उसके समकक्ष । 
( सरकारी कर्मचारियों के 2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
लिए 35 वर्ष तक की उपरेंजर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 

प्रशिक्षित । 
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- . . 


- . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी : आयु सीमानिर्धा 
रित करने के लिएनिर्णा 
यम तारीख भारत में 
अभ्यपियों से आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
मारीख होगी ( अण्णमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षदीप को छोड़ 
कर ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


की भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि 
निर्धारित आयु तथा कोई हो । 
योग्यताएं पदोन्नति 
पाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


भर्ती की विधि , सीधी भर्तीद्वारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नाम्सरण द्वारा भर्ती होसी हो तो ममिति ही सो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
स्थानाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न ये प्रेस जिन से पदोन्नति प्रति- क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
विधियों से भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- -- 


- - - - - - - - 

13 


11 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - -- -- - - 

- - - 
दो वर्ष 


[ नहीं 


10 

12 
• - - - 
पदोन्नति द्वारा उमके न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण फारेस्टर ग्रेस के उन अधिकारियों समिप्ति : 
द्वारा, दोनों के न हो सकने में से जिनकी उक्त प्रेड में 1. उप मुख्य प्रशासक 
पर सीधी भर्ती दाग । ____ कम से कम 3 वर्ष की नियमित अध्यक्ष 
सेया हो । 

. जिस संगठम में स्थान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण रिक्त है, उसका प्रधान 
द्वारा : 

अथवा प्रतिनिधि - सदस्य 
राज्य सरकारों के अधीन समान 3. वरिष्ठ कार्यकारी अधि 
पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति । कारी- सदस्य 
के सीधी भर्ती के लिए कालम 
7 में निर्धारित अपेक्षित योग्य 
नाएं तथा अनुभव भी रखते 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति थी अवधि सामा 

न्यत: 3 वर्ष मे अधिक मही 
होगी ) 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 

भारत के राजपत्र के भाग - II खण् 3 ( i ) में आधसुचना संख्या साका०नि० 1657 दिनांक 14- 9- 1968 , पृष्ठ 2200- 2211 पर प्रकाशित 

में ( 1 ) मा०का०नि० 62 दिनांक 13- 1- 1979, पृष्ठ 1 5 8-150 ( 2 ) मा० का०नि० 101 दिनांक 21- 1- 1979, पृष्ठ 231 द्वारा संशोधित 
किए गए " । 

[सं० 11 ( 2)/ 80-प्रशासम - III ] 

एन . राधाकृष्णन , उप सचिव 


- 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 


( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 23rd Fobruary 1983 


csp. 269 : -.Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident heroby makes 
the following rules further to amend the Dandakaranya Project ( Group Cond Group D posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

These rules may be called tho Dinda karunya Project (Group Cu11Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1983 . 
(2 ) They shall come into force on inc date of thic ii publication in the Official Gazutte . 


[ATT II -- 


3(1)] 
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2 . In the SchcJule a phoxed to the Dandakaranya Project (Group Cand Group D posts ) Recs uitmect Rules , 1968, for itcm2 relating 
tu the post of Deputy Ranger and the cotries relating ticreto , the following shell be substituted namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Tost 


Whether 
selection 
post or 


Age limit for direct Educational Qualifications required 
recruitment 

for direct recruits 


1011 


-- -- - - - 


- 


selection 
post 

5 
- - - -- - 
Non 
Silection 


2 - - 3 - - 

- - - - - - - 
5 General Central Rs. 320 -6 - 326 - 

Services Group 8 - 390 - 10- 400 
C Non -Gazetted 
Non Ministerial, 


2 . Deputy Ranger. 


25 yalli s . (i) Passed Matriculation or equie 
(Relaxable upto 35 yelent. 
years for Govorni- (11) Trained in Deputy Ranger 
nent Servants ). 

Training cours from a l c 
Noto : The crucial cognised institute . 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of pplications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar ſslan s 
and Lakshadweep ). 


- 44 


- 


- 


- 


Whether ago and Porlod of Method of rçcruitment In cse of l ecruitment by If a Departmental Promo - Circumstances in 
educational quali - probation whethet by diroct promotion , deptation or trans- tion Committee exists what which Union Pub 
fications prescribed l ecruitment or by for grades from which piomo- is its composition 

lic Service Con 
for the direct re promotion or by de - tion or transfer to bo medo 

mission is to be 
cruits will apply in putation or transfer 

consulted in 
the case of pro and percentage of the 

making re 
motees vacancies to tc filled 

cruitment 
by various methods 


- 


7 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years. 


By promotion failing By promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by transfer From the grade of Forester s Promotion Committo : 
on deputation , who have put in at least 3 1. Deputy Chief Adminis . 
failing both by yours regular $0 . vice in that trator - Chairman . 
direct recruitment. grade . 

2 . Head of Organisation in 
By Deputation : 

which vacancy occurs or 
From persons holding a112 - his nominee Member. 

logous posts under Ştate 3, Senior Executive Officer 
Governments . They should Member. 
also possess thr requir s c 
qualifications and experi. 
ence prescribed in column 

7 for direct recruits . 
( Period of deputation Ordi. 
narily it cxccoding thicc 
years ). 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


" Principal rules published vide Notifiction No. GSR 1657 duted 14 -9 - 1968, Gazette of India Part II Section 3 (i) pagcs 
2200 - 2211 and subsequently amended (0 ) GSR 62 dated 13- 1 - 1979 ptges 158 - 159 (2 ) GSR 101 dated 20 -1 - 1979 page 231. 
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